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Association nationale des étudiants sages-femmes




DES
SOLUTIONS
QUI VOUS
RESSEMBLENT

SOCIETE P23 BANQUE FEDERALE
GENERALE &8 MUTUALISTE

Vous étes membre de la Fonction Publique et avez moins de 35
ans : la Banque Fédérale Mutualiste (BFM) en partenariat avec la
Société Générale, vous propose BFM ENERGIE, la solution 3
Vos attentes en matiere de prestations bancaires :

2 Gérer vos comptes au quotidien.

2 Financer vos études dans les meilleures conditions.

= Faciliter votre acces 3 la location.

2 Réaliser un projet immeédiat.

2 Préparer un projet immobilier.

2 Vous constituer et valoriser un capital.

POUR
EN SAVOIR PLUS:

* Venez rencontrer un
Conseiller BFM dans l'agence
Société Générale la plus
proche.

+ - Photo : © Getty Images
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* Appelez-nous:

€044 821 222 500

a votre disposition du lundi au samedi
de 9h a 18h sans interruption

bénéficier de :
+ 20 euros offerts 3 chaque ouverture d’un des livrets d’épargne® de 'offre BFM Energie.

« 2 atouts supplémentaires pour “décrocher” votre logement : la caution de la banque et
le financement du dépdt de garantie demandé par le bailleur.

@ Grace 3 BFM ENERGIE, vous pourrez également

e Connectez-vous:

3f,rzi,ﬁ-

(1) Ouverture du compte soumise a |'acceptation de la Société Générale  (2) Livret BEM Avenir, Livret A, Livret de Développement Durable (LDD) et Livret
d'Epargne Populaire (LEP). 10 € offerts a chaque ouverture de livret + 10 € supplémentaires offerts en cas de mise en place du service d'épargne programmée
Déclic Régulier (service gratuit) a partir de 15 € par mois ou par trimestre sur le livret A et le Livret BFM Avenir et & partir de 45 € par mois ou par trimestre
pour le LDD et le LEP.

Banque Fédérale Mutualiste
Société coopérative de banque au capital de 88 849 855 € - RCS Créteil 326 127 784 - N° ORIAS 08 041 372

1, Place des Marseillais - 94227 Charenton-le-Pont cedex



e7retour du_froid; les partiels (2
?>1V8.1t dit pas les choses qui
)... Mais aussi le Téléthon

Por eur d’espoir ! Comme tous les ans,
Anhesf y participe a travers vous.

Cette fin d’année est aussi margquée
ar la présentation a 'Assemblée Na-
lonale et au Sénat du Projet de L.oi de
['inance de la Sécurité Sociale et sur-
out de~son article 40 autorisant l'ex-
périmentation de nouveatx modes de
prise en charge des soins aux femmes
enceintes et aux nouveaux-nés soit, la
création de « maisons de naissance ».
Dans le contexte actuel d’évolution
de la profession de sage-femme, l'ou-
erture_de tels établissements serait
ndéniablement un pas de plus pour
montrer que les sages-femmes peuvent
dtre autonome dans leur travail. Cela
pourrait étre l'occasion de permettre
aux femmes enceintes d’avoir yn suivi
adapté a leur grossesse, centré sur la
personne et non sur son dossier médi-
cal\ En effet, la réunification des ma-
ternités en glgands poles de naissance
a fini par déshumaniser la relation
auv-patient alors que la grossessede-
mande—un_guivi aussi bien physique
3ue psychologique des patientes, ce
ernier\aspect ayant été mis de coté
par mangue de temps, de moyens...
Espérons ensemble que la réalité
soit a la hauteur de nos attentes et
waucun baton ne viendra se mettre
ans les roues des projets qui ne tar-
deront gas a naitre une fois le projet
de loi adopté.

Et cette fin d’anneereprésente aussi
3uelques festivités, jeyous souhaite
donc de tres belles fetes de fin d’année
a tous !

Bonne lecture...

Pierre Emmanuel Rosa
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> Pierre-Emmanuel
Président
Un mec bien, un vrai. Sympatique, ouvert,
> Alice respectueux de ses valeurs. Ce bordelais ar-
Secrétaire pente au volant de sa voiture rouge (ferrari

bien sur...) les quatre coins de la France, ama-
teur de flageolets et de rognons en rendez-
vous partenaire, Pierre-Emmanuel ou «PE»
est une personne de confiance qui saura vous
convaincre. A découvrir...

Qualité : Profondément gentil, plait aux filles
et le sait.

Défaut : Parfois trop gentil! Ne rale pas sou-
vent mais lorsqu’il rale, il vaut mieux que ce
ne soit pas contre toi.

Aimerait pouvoir se contenter dune
simple vie d’étudiante, mais elle aime
trop ce qu’elle fait pour ne plus le faire.
Alice est une fille qui a bon coeur.
Qualité @ Courageuse, défenseur des
grandes causes,

Défaut : Ne prend pas assez de pause,
n’exprime pas assez son avis le plus
profond.

iz

> Perrine
Vice-présidente général
Bla bla bla... Une grande pipelette. Per-
rine est une personne qui a le coeur sur la
main, qui est tout le temps de bonne hu-
meur et le fait partager.
Qualité : Bavarde et rarement de mau-

> Gaby
Trésoriere
Des sous, des sous, des sous... serait I'expression
phare de Gabrielle ou Gaby pour les intimes. Mise a
part I'argent et les comptes, Gabrielle est une fille qui
vit a cent a 'heure.
Qualité : Sympa avec tout le monde.
Défaut © Aime les frites et les chips mais pas les Défaut : Bavarde, un peu chauvine.
pommes de terre et ne dort jamais...
> Céline
Vice-présidente en
charge des partenariats
Le perfectionnisme est son
domaine d’action. Elle sait
faire preuve de courage dans
i les moments difficiles et me-

> Anthony :
Vice-président en charge
de la communication
Passionné par la communi-
cation, rigoureux dans son
travail et honnéte avec ses
collaborateurs, Anthony est
généreux, il aime partager

ner a bien des projets par-
d fois  insurmontables.
" La discussion et la né-
I gociation seraient les
o qualités premieres de
£ Céline.
o Qualité © Calme quand
il le faut.
Défaut © Devrait parfois
arréter de se poser trop de questions!
> Hélene
Vice-présidente en charge de la santé
publique et la démographie médicale
Acharnée au travail, violoniste de talent, pas-
sionnée de culture. Héléne aime croquer la vie
a pleines dents. Toujours occupée, elle reste
cependant attentive aux autres et disponible
pour toutes vos questions concernant la démo-
graphie et le santé publique!
Qualité : Courageuse et cultivée.
Défaut : Ne prend pas assez de pause.

avec les autres au cours
de  discussions  enflam-
mées sur des thématiques
artistiques pour lesquelles
d’ailleurs il se passionne.
Qualité @ Prévenant et bon
public !

Défaut : Susceptible.

> Sylvain
Vice-président en charge
du réseau et de la formation
Mi-homme sauvage, mi-homme adora-
teur de la nature et des sciences, vaga-
bond et solitaire.
Qualité : Curieux, aime discuter.
Défaut : Peut paraitre nonchalant, aime
contre-dire tout méme si il est d’accord
pour pousser la discussion jusqu’au bout.

> Gaelle
Chargée de mission prévention,
citoyenneté, solidarité

Gaélle est une personne trés active, elle ne sait pas res-
ter assise a ne rien faire, et adore étre entourée de plein
de personnes.
Qualité: Généreuse, donne sans compter.
Défaut: Est vraiment trés mauvaise en francgais.

> Etienne
Chargé de mission publication
Trés curieux, un peu touche-a-tout, il aime faire la féte,
embéter son VP Com, cuisiner et lire. Beaucoup lire.
Qualité : Passionné et un peu geek.
Défaut : Procrastinateur.
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> Bureau Nat

< Téléthon

> Cancer du Sein
> CNOSF

> Militaire

> Acupuncture

> Libérale

Téeléthon

Le Téléthon, un évenement dont vous avez déja tous entendu parler, c’est
I’un des évenements

nationaux incontournables de prévention, de citoyenneté et de solidarité
en France. Mais quel estle but de cette manifestation et quelle place y ont les
étudiants sages-femmes ?

Le Téléthon est organisé par I’AFM (Association Frangaise contre les
Myopathies) afin de récolter des fonds. Ces derniers sont consacrés a la mise
au point de thérapies innovantes (les génothérapies) et a de nouvelles voies
de recherche pour guérir des maladies incurables, génétiques, rares mais aussi
plus courantes. Ils permettent aussi, aux malades et a leurs familles d’amélio-
rer leur vie au quotidien.
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> Aux Poy's-Bos

>MON

> Focus : Nice

> Un étudiont a ...
> CA de Grenoble
> Culture

> HOros.cope

> Jeux

Tous les ans, 1’ Anesf propose aux associations locales d’étudiants sages-
femmes, un fil rouge. Apres le tricot du cordon ombilical, la fresque sur le
théme « dessine moi une naissance » et la téléthon box, cette année nous
avons proposé comme théme les origamis : une activité simple a réaliser,
accessible a tous et qui permet de faire découvrir aux visiteurs 1’art du pliage.

Vu de I'extérieur, le Téléthon ressemble a une grande féte popu-
laire et solidaire, ou nous sommes tous réunis pendant 80 heures
pour une méme cause. C’est a ce moment que les associations étu-
diantes entrent en jeu. Comme chaque année, un peu partout en
France, des villages Téléthon fleuriront les 3 et 4 décembre. Des
étudiants de toutes les filiéres se mobiliseront pour tenir des stands
ou ils proposeront des activités, des jeux, des ventes de gateaux et
autres au profit du Téléthon. Tout un week-end a passer certes,
pour certains, dans le froid, debout mais la bonne humeur est tou-
jours au rendez-vous, ainsi que le partage. A la fin de cette jour-
née, les étudiants repartiront fatigués mais avec le sourire et-la
conviction d’avoir accompli une bonne action, d’ayoir aidé a rendre
le sourire a une personne malade. Dans le fond, n’est-ce pas ca le
plusimportant ? 4

) ~Gaélle Pineau,
Chargée de Mission Prévention,

[T

Citoyenneté, Solidarité
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> Bureau Nat

> Téléthon

< Cancer du Sein
> CNOSF

> Militaire

> Acupuncture

> Libérale

Cancer du sein
mais aprés ?

«Sage-Femme»

Ouli,

Un certain Socrate a pu, il y a quelques « années », définir cette
fonction a « ceux qui.ont des connaissances précises sur la femme
», n'est-il pas ?

11 est vrai que les sages-femmes et les étudiants en maieutique
s’enrichissent jour apreés jour d’expérience et de savoir sur la gente
féminine pour leur bien, pour le bien de la Société et pour celui de
leur(s) enfant(s). La physiologie est le maitre mot de leur discipline
mais il est inéluctable que la pathologie vienne de temps a autre
pointer le bout de son nez et les sages-femmes
se doivent, devant l'adversité, d’appréhender
avec un maximum de connaissances les maux
diagnostiqués.

Le cancer peut-étre 'un de ses « maux »...
Aussi, une question se pose a ’heure ou plus
de 150.000 individus décédent en France des
suites d’'un cancer : que savons-nous pour « nos femmes » a ce pro-
pos ?

Avec une large avance, le cancer du sein touche fréquemment
les Francaises suivi des cancers colo-rectal et pulmonaire.

Grace a la mammographie, 'LR.M., le mammotome et le dé-
pistage génétique, le cancer est dépisté puis traité d’autant plus
rapidement que ces outils sont proposés aux femmes. C'est dans
cette optique que la politique de dépistage organisé a fait connaitre
a la maladie un frein depuis quelques années.

Au coeur de ce progres, la sage-femme et 'étudiant en maieu-
tique ont une place de choix dans le sens ou ils suivent de nom-
breuses femmes, certes, jeunes, mais a risque de développer cette
pathologie a moyen ou long terme.

Une conduite a tenir peu complexe consiste a :

> Parler du dépistage organisé de ce cancer autour de nous,
et en particulier aux patientes

> Discuter du dépistage génétique proposé aux femmes qui
ont des antécédents familiaux de cancer du sein. Ainsi, une
prise en charge large et adaptée peut-étre mise en place et
suivie dans le temps (place forte du médecin t_raitan't)

> Setenir informé des évolutions de la recherche, barrage
essentiel du premier fléau féminin
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Aux questions simples, nous avons, a I'heure d’aujourd’hui, des
réponses simples :

Un géne est-il responsable du cancer du sein ?

Oui, deux geénes qui sont anormaux dans certains cancers du
sein avec composante familiale, BRCA2 sur le chromosome 13,
BRCAL1 sur le chromosome 17. Ces genes sembleraient prédisposer
au cancer du sein et permettraient d’expliquer la survenue dun
cancer du sein tres particulier et relativement rare chez les femmes
jeunes.

La pilule augmeénte-t-elle les risques ?

Il est désormais acquis que la pilule n'augmente pas globale-
ment le risque de cancer du sein. De méme, les rumeurs qui lient
le cancer du sein a la pratique des seins nus, a la réception dun
coup violent sur la poitrine ou au port du soutien-gorge a baleines

_-sont de la pure fantaisie et ne reposent sur aucune démonstration

scientifique.




Peut-on éviter la venue d'un cancer du sein ?

Non, on ne peut pas encore véritablement empécher la survenue
d’un cancer du sein. Il faut en effet reconnaitre que nous ne savons
pas encore bien déterminer les différents facteurs qui feront qu'une
femme - et non une autre - développera un cancer du sein. Ce qui
est malheureusement certain c’est qu'en France, aujourd’hui, 1
femme sur 9 pourra en étre atteinte a un moment ou a un autre de
sa vie. Cette maladie représente ainsi un quart des cancers chez la
femme. Il est donc essentiel que nous connaissions les précautions
et les examens simples qui permettent de dépister un éventuel can-
cer du sein le plus tot possible et donc d’accroitre les chances de
guérison totale.

Gauthier LANNUZEL,
_ Président de la
Corporation des Etudiants Sages-Femmes de Brest

« Car 1l n’est jamais trop

tard pour tendre a la main

a notre centre dintéret
princeps, les femmes »
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\ Profession

. . .
L'ordre : définition et historique
> Un Ordre, pc\)l{rquoi ?

Certaines professio}m sont dotées d’'un Ordre : le législateur a
considéré que l’organisathil et le contrdle de l'exercice de ces pro-
fessions constituaient une mission de service public et a délégué
aux Ordres professionnels ces'prérogatives.

Les Ordres ont également pour mission de veiller au respect des
régles de déontologie, régles d'une importance primordiale dans le
domaine de la santé. \

.,

L'Ordre apparait donc comme un organe de ‘référence pour les
praticiens de santé qu'il regroupe, pour les pouvoirs publics et éga-
lement pour les usagers a qui il offre, grace a la mise en“eeuvre de

ses différentes missions, des garanties sur les compétences deees

professionnels.

> Ordre et syndicat : des fonctions différentes et
complémentaires

Alors que les syndicats défendent le professionnel dans son
exercice, I'Ordre défend la profession.

Contrairement aux Ordres, les syndicats sont habilités a négo-
cier les conditions matérielles relatives a 'exercice de la profession
(nomenclature, traitement et rémunération, revalorisation des
grilles salariales, conventions collectives ou professionnelles...).

L/Ordre est le référent incontournable des pouvoirs publics,
puisque ces derniers ont I'obligation de le consulter deés lors que la
profession est concernée. Ce role lui permet de défendre au mieux
les intéréts de la profession.

Ainsi, un Ordre assoit la 1égitimité d’une profession et en ga-
rantie la pérennité.

> [/Ordre des sages-femmes : une mission
d’'intérét général

Le Conseil national de I'Ordre des sages-femmes a été créé par
ordonnance en 1945. Tout comme les autres professions dotées 7
““d’an Ordre, la profession de sage-femme répond aux troiscaracté-
ristiques suivantes  le respect de régl_.eggg_déoﬂt'(')‘l'dgie, une com-
pétence sanctionnée par un titre ou un dipléme et une relation de
confiance entre le patient et le professionnel.

L'Ordre des sages-femmes a toutefois connu une histoire par-
ticuliere : il a fallu attendre 1995 pour que celui-ci s’émancipe de
la tutelle de I'Ordre des médecins auquel il était jusqu’alors su-
bordonné. Cette particularité reflete encore le quotidien de nom-
breuses sages-femmes, des professionnelles médicales dont I'auto-
nomie reste a conquérir, objectif pour lequel I'Ordre s'investit avec
ferveur.

Les missions du Conseil de I'Ordre comprennent la défense des
intéréts professionnels et également l'organisation et la discipline
de la profession « dans un but d’'intérét général ».
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> Structure de I'Ordre |

L/Ordre des sages-femmes accomplit ses missions par 'intermé-

diaire des conseils départementaux, des conseils interrégionaux et

du Conseil national de I'Ordre. Ces divers conseils sont arlgj_hdﬁs
et hiérarchisés entre eux et exercent des compétences complémen-
-

—- i [
. taires. -

-

qui ont la_mission de faire connaitr

— e
o /

i, i
Les conseils départementaux S

Le conseil départemental se prononce /sur l'inscription au ta-
bleau des sages-femmes aprés examen de'leur dossier et entretien.
Il examine les contrats d’exercice et p}:ﬁcéde au recouvrement de
la cotisation. Destinataire des plaintes, il remplit une mission de
conciliation entre la sage-femme et le plaignant ou entre deux
sages-femmes. Il veille également au respect par les sages-femmes
de la profession (déontologie, hg;gﬁéne, sécurité...). Enfin, il assure
un roéle de conseil et de représentation de la profession au niveau
des autorités (CPAM). o

/

Les conseils interrégiénaux

.'/

Les départements sont regroupés en cing conseils interrégio-
naux. Ces derniers accueillent en leur sein les chambres discipli-
naires de premiere instance et les sections des assurances sociales
qui jugent-des infractions au code de déontologie commises par les
sageg;fe mes.

-

o~ . : yod 7 A .
.~ Les conseils interrégionaux ont également un réle de coordi-

nation des conseils départementaux. Enfin, au méme titre que les
conseils départementaux, ils assurent un role de représentation et
défendent '’honneur et la probité de la profession au niveau inter-
régional.

Le Conseil national

cing secteurs. Lerole des élues nationales est dou
au niveau.national, les interprétes des problé
départements qui les ont élues et sont, de

sions du Conseil national, d’e
d’application.
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Missions: et Réalisations

Selom l’artlcle I 4121-2 du code de la santé publique, les mls-—- o

sions de 1'Ordre sont nbtamment les suivantes : -

> Velller au maintien des principes de moralité, de problte
'de compétence et de dévouement indispensables a I'exer-
cice de la profession de sage-femme et a 'observation, par
tous ses membres, des devoirs professionnels ainsi que des
régles édictées par le code de déontologie.

> |Assurer la défense de 'honneur et de 'indépendance de la
profession de sage-femme

1
Toutefois, la mise en ceuvre de ces missions ne constitue qu'une
partie du travail accompli par le Conseil national :

> Miksion administrative
LOrdre controle T'entrée dans la profession des sages-femmes
et tient, é.l cet effet, un tableau auquel les sages-femmes doivent
étre obligatoirement inscrites pour pouvoir exercer.
\
> Volet juridique et déontologique
Le Conseli,l national répond aux questions de nature juridique

dans le cadre de ses missions, assiste les sages-femmes dans la
rédaction de contrats ou lors d’installation sous statut libéral. Les

i _juristes du Consell national élaborent des guides juridiques (gulde

de-lélue ordinale, guide de I'installation en libéral...), procédent &
une veéille reglementalre et participent a la rédaction des décrets
et amendements. Le Conseil national intervient également au ni- _
veau européen, grace a une.veille Jurldlque a Bruxelles (e\zolutmns
politiques, veille reg']ementalre) o

Le Conseil nationaL remplit des missions juridictionnelles et
examine les recours adrhénistratifs contre les décisions prises par
les instances de 'Ordre.

Le Conseil national prépare le Code de déontologie des sages-
femmes, l'adapte aux évolutions techniques, économiques et so-
ciales de la professmn et le fait e\z.oluer dans l'intérét des patientes
et des nouveau-nés. Il appartient a I’'Ordre de veiller a son applica-
tion et & son respect. S'il contréle la‘profession, I'Ordre la protége
également, notamment en faisant sanctionner des cas d’exercice
illégal, un phénomeéne qui prend de l’an'tpleur et qui présente un
danger pour les patientes et les nouveau- nas tout en nuisant aux
sages-femmes. “

o,
> Information et Conseil ;

.

Outre le contréle quil exerce sur lactivité de la profession,
I'Ordre des sages-femmes tend a développer une mission d’infor-

mation qui en fait un véritable partenaire pour les sages-femmes.~.

Le Conseil national traite ainsi plus de 1200 appels télépho-
niques et plus de 3000 courriers, emails et fax par mois. Une re-
vue trimestrielle « Contact sages-femmes », destinée a toutes les
sages-femmes, vise a les informer au mieux de 'actualité et des
évolutions de la profession. De méme, le site de I'Ordre est régu-
lierement mis a jour et une newsletter est adressée aux élues ordi-
nales tous les trimestres.

Conseil national a pour projet de _développer des cam-
pagnes de présse a destination du grand public, destmees a mieux
faire conmaitre la profession de sage-femme:.

> Mission cons
Organisme de réflexion et*de proposition et, par ailleurs, inter-

locuteur privilégié des.pouvoirs publics, le Conseil national est ap-
pelé a donner son.avis sur les-projets de réglements, décrets ou lois"

>

(Drdre des sages-femmes i

femmes intervient auprés du Ministre de la santé sur ’évolution
du monde de la santé ainsi que sur tout sujet d’actualité suscep-
tible de remettre en cause les éléments essentiels qui fondent
Texercice de la profession de sage-femme.

Grace a leur participation dans de nombreuses commissions et
groupes de travail, les membres du Conseil national associent les
sages-femmes a tous les projets de santé publique.

Le Conseil national va au-dela de cette mission consultative
en sollicitant les pouvoirs publics. Dans le cadre du projet de loi
portant réforme de I’hopital et relatif aux patients, a la santé et
aux territoires (HPST), 'Ordre a mené une vaste campagne de
sensibilisation auprés des parlementaires et des pouvoirs publics

x__(ministéres, premier ministre, présidence de la République) afin
de-les informer sur les attentes de la profession et sur I'importance

primordiale des sages-femmes dans notre systéme de santé. .~

Le Conseil national porte inlassablement les attentes de la pro-
fession devant les pouvoirs publics: maisons de naissance ; revalo-
risation du réle de la sage-femme ; intégration universitaire de la
formation ; évolution statutaire et meilleure reconnaissance de la
profession.

A travers toutes ces missions, I'Ordre se donne pour objectif de
servir au mieux les usagers par la valorisation de la profession de
sage-femme.

Marie Cécile Moulinier
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La sage-femme
militaire

Parmi les différents modes d’exercice|de la profession de sage-
femme, il existe celui de sage-femme militaire.

> Un peu d’histoire...

La création du Service de Santé des armées remonte a 'année
1708, date ou Louis XIV uniformise et centralise I'organisation
hospitaliére militaire et organise la création d’hépitaux militaires.
L’hopital militaire Bégin est construit en 1858 sous Napoléon IIT
sur le terrain militaire de Vincennes, dans le but d’accueillir les
blessés de la guerre de Crimée.

Cependant, durant les travaux, I'impératrice Eugénie visite le
chantier alors qu’elle attend un enfant. Elle sé recueille et fait le
veeu suivant : si elle donne naissance a un enfant vivant de sexe
masculin, elle fera construire une chapelle impériale et une mater-
nité. Quelques mois plus tard, elle met au monde Louis-Napoléon et
fait ajouter a I'édifice la chapelle impériale et la matexnité promise.

Aujourd’hui, la maternité de 'HIA Bégin est un établissement
de niveau I réalisant environ 850 accouchements par an. Les sages-
femmes y réalisent des consultations prénatales, les acceuche-
ments et les suites de couches.

> Dans quel cadre travaillent
les sages-femmes militaires ?

Les sages-femmes militaires travaillent pour le Service de Santé
des armées qui est un service inter-armée. Ce service est également
un acteur du réseau de santé publique puisque les héopitaux mili-
taires sont ouverts aux personnes civiles depuis 1948.

> Qui sont -elles ?

Ce mode d’exercice est méconnu car les sages-femmes militaires
sont peu nombreuses. En effet, elles sont 12 sages-femmes mili-
taires a temps plein travaillant a la maternité de ’hopital d’instruc-
tion des armée (HIA) Bégin a Saint-Mandé en région parisienne.

Elles peuvent étre engagées pour un période de 2 a 5 ans
(équivalent du CDD) ou étre militaires de carriére (équivalent du
CDI). A ces sages-femmes s’ajoutent 2 cadres sages-femmes, une
sage-femme civileren CDD a temps plein qui réalise des remplace-
ments a la maternitémilitaire (ex : congés maternité) et 4 sages-
femmes réservistes.

Ces différents types de contrat ne changent en rien l'ac-
tivité des sages-femmes dans la maternité;eles réalisent toutes le
méme travail exceptées les cadres.

Les sages-femmes réservistes ont un exercice particulier. Elles
appartiennent a la réserve opérationnelle dont les missions sont de
renforcer les capacités militaires par des personnes possédant des
savoirs techniques spécialisés et d’assurer la reléve sur le territoire
national lorsque les forces actives sont en missions extérieures.
Elles travaillent dans I'hépital militaire en plus de leur activité
principale, c’est-a-dire activité libérale, mi-temps dans la fonction
publique hospitaliére, retraite... Elles réalisent entre 30 et 90 va-
cations par an pour le compte de 'armée sachant que 2 vacations
équivalent a une garde.

%’V L’Engag nt N°5 / Décembre 2010
A

> Aux Pays-Bas

>12

>MoN

Nice

> Focus

nta...

> Un étudid

> CA dé Grenobl




Le deuxieme lieu d’exercigé des sages-femmes militaires est le

¢ médico-chirurgical Bouffard de Dji-
es sont détachées de 'HIA Bégin pour
Elles peuvent.théoriquement étre appelées
s.d’autres parties-du globe mais elles ne le
isque la derniére mission hors de Dji-

Les sag

es-fen itaires appartiennent au corps des sages-
)

> Les/similitudes et les différences entre
sageffemme et sage-femme militaire

ercice des sages-femmes militaires n’est pas différent de
celui des sages-femmes hospitaliéres. Elles possédent les mémes
compétences définies par le code de la santé publigtie. Quelques
distinctions relatives a I'état de militaire sont cependant a noter.
11 faut étre de nationalité francaise pour entrer dans I'armée. (euh
pouy étre ‘sage-femme aussi non ? enfin il est possible de ne pas
I'étre du tout mais c’est qu’a moitié une différerice non ?) Les sages-
femmes militairés-ne sont pas inscrites au tableau de l'ordre des
ile droit de gréve ni celui d’ad-
hérer a un syndicat.
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> Comment deveniy sage-femme militaire ?

Toute sage-femme peut devenir sage-femme militaire. Il est né-
cessaire de posséder le diplome d’Etat de sage-femme obtenu dans
T'une des 35 écoles de sages-femmes francaises puisque I'armée ne
posséde pas d’école de sages-femmes. Il faut ensuite déposer un
dossier de candidature guprés du Service de Santé des armées. Si
la candidature est acceptée et qu'un poste est disponible, un contrat
d’engagement est signé/ Une période probatoire de 6 mois débute
alors, comprenant 4 s¢gmaines de formation militaire. A I'issu de
cette période probatoiye, 'engagement devient définitif. Ce dernier
peut étre renouvelé plusieurs fois. Aprés environ 5 années dans le
Service de Santé deg armées, I'engagée peut demander a devenir
militaire de carrieré. A la fin de chaque engagement, les sages-
femmes peuvent choisir de ne pas renouveler leur contrat avec la
maternité. Elles peuvent également démissionner et quitter leur
poste lorsqu’elles sont militaires de carriére pour retourner a un
autre mode d’exercice de la profession de sage-femme (activité dans
la public, le privé, libérale...).

Alice Pinson,
Secrétaire

écembre 2010
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_ TOUS LES BEBES PEUVENT AVOIR DES COLIQUES",
MEME CEUX QUI ONT DES REJETS OU UN TRANSIT RALENTI

|efficacité du Lactobacillus reuteri sur la réeduction des pleurs

du nourrisson est soutenue par une nouvelle étude clinique.
(Pediatrics 2010 1)

C’est pourquoi le

Lactobacillus reuteri

a été ajouté dans les formules
Infantiles Guigoz Confort 1 et 2,
conseillées en cas de remontées
physiologiques de latt,

LABoRATOIRES

et dans les formules infantiles
Guigoz Transit 1 et 2, conseillées
en cas de transit ralenti et de
petits troubles associés.

LABORATOIRES GUIGOZ S.A.S. 552 120 875 RCS MEAUX - ® En accord avec le propriétaire des marques - Septembre 2010

Document professionnel strictement réservé a I'usage du corps médical

AVIS IMPORTANT : Le lait maternel est I'aliment idéal du nourrisson car convient le mieux a ses besoins spécifiques. Une bonne alimentation de la meére est importante pour la
préparation et la poursuite de I'allaitement au sein. L'allaitement mixte peut géner I'allaitement maternel et il est difficile de revenir sur le choix de ne pas allaiter. En cas d'utilisation
d'un lait infantile, lorsque la mere ne peut ou ne souhaite pas allaiter, il importe de respecter scrupuleusement les indications de préparation et d'utilisation, et de suivre I'avis du
Corps Médical. Une utilisation incorrecte pourrait présenter un risque pour la santé de I'enfant. Les implications socio-économiques doivent également étre prises en considération
dans le choix de la méthode d'allaitement.

(1) Les coliques du nourrisson sont définies par des pleurs inconsolables durant plus de 3 heures par
jour, pendant au moins 3 jours par semaine et durant plus d’une semaine (criteres de Rome Ill). LABO R ATOIRES

(2) Savino F. et al. : Lactobacillus reuteri (American type culture collection strain 55730) versus
simethicone in the treatment of infantile colic : A prospective randomized study. u
Pediatrics, 2007 ; 119 : e124-e130.

(3) Savino F. et al. : Lactobacillus reuteri DSM 17 938 in Infantile Colic : A Randomized, Double- g u | g (oV4 _fr’
Blind, Placebo-Controlled Trial. Pediatrics, 2010 ; 126(3) : €525-e534.
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Généralités
™~
Selon Charles Laville Méry, I’énergie est une notion abstraite, > Les méridiens

liée aux manifestations d’effort, de mouvement, de chaleur et de
force de cohésion. Elle se module différemment-en fonction de s
puissance d’expression. Elle donne une poussée a un mobile, se pr
page en ondes... C’est une-substanceunique douée de multiples
fonctions selon les espaces ou elle se manifeste. Elle est contin
lement active, ne se dégrade jamais.

Ils représentent tout/le systéme.

equel circule I'énergie.
. C’est une sorte de cana A

els, électro-magnétiques que
mais qug 1'électronique
1ts a emplacements tres

Matiére et énergie sont une seule et méme expression a des
stades de manifestation différentes.

> | Le Yin en est I'aspect matérialisé, concret, la matiére.
> | Le Yang en est 'aspect le moins matérialisé, le plus subtil.

iers, inconstants,
e Yin et le Yang qui apparaissent quand il faut faire app e régerve énergé-
tique pour rétablir un équilibre perturbé. Ils véhiculent I'énergie

Ce couple existe dans toute matiere. Ils ne peuvent se dissocier. ancestrale.

Ils sont opposés mais se dynamisent 'un et 'autre. Pour naitre et
croitre, chacun se nourrit de la vitalité de I'autre.

Les flux et le reflux de leur recherche de domination créent les
changements dans la nature, les saisons, la vie. Aucun des deu
ne dominera 'autre au point de le détruire car cela entrainerait
automatiquement sa perte. Le yin nourrit le yang ; le yang protege
le yin.

>

Le yin de la terre remonte vers le ciel par son yang. Le yang du
ciel descend vers la terre par son yin. [ homme est parcouru par ces
deux mouvements.\Son corps, son ceeur et son esprit y sont soumis.

> Les trois foyers

On peut sectoriser 'Homme en trois foyers ; Ceux —ci représen-
tent I'usine qui va permettre d’adapter les énergies et la matiére a
son organisme.

> Dans le foyer supérieur sont contenus le coeur et le poumon

> Dans le foyer moyen sont contenus l'estomac, la rate, le
foie, la vésicule biliaire

> Dans le foyer inférieur sont contenus.le rein et la vessie.

> Les cing éléments
Le ciel et la terre combinent leurs énergies. Leur combinaiso

produit les cinq mouvements : le bois, le feu, la terre, le métal et
Peau.

expression...Il exist
entre eux.
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Examen cliniqug

Il repose sur :

I'interrogatoire,
T'observation,

I'examen de la langue

et surtout la prise de pouls.

VVVYV

La prise de pouls chinois au niveau de lartere radiale, ren-
seigne sur le yin et le yang, les énergies de chaque organe, la circu-
lation dans les trois foyers, la présence d’énergies perverses.

Elle est donc indispensable pour pouvoir faire un diagnostic et
choisir ses points de traitement.

Le pouls de la femme enceinte est souvent un pouls glissant.
C’est un signe d’harmonie et d’abondance du sang et de ’énergie.
C’est un trés bon pronostic ; c’est a partir de sa forme que les an-
ciens s’'aventuraient aussi a diagnostiquer le sexe du foetus.

Si le pouls est en peau de tambour ( tendu comme une corde) il
annonce une menace de fausse couche et d’accouchement préma-
turé.

Si le pouls est rugueux il traduit le risque\de souffrance foetale.

La Grossesse

L'utérus est une entraille curieuse . Il dépend de I'énergie des
reins. Le rein yin s’occupe de la gestion des liquides. Le rein yang
est la force d'impulsion, de la reproduction.

Le rein conserve I’énergie ancestrale. Le rein yin sera puissant
moteur du développement embryonnaire, le rein yang de.la pro-
duction hormonale.

Le muscle utérin est sous la dépendance de 'énergie de la ve
sie, la muqueuse de la rate, le sang du foie.

Bt R 7 AL K

Acupuncture Point Wall Chart
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Il y aura quatre temps:
> la fécondation, yang
la grossesse, yin
I’accouchement, yang
le sevrage, yin

vV VV

| :
Elle sera compléte su‘lO mois, le dernier étan
S

post-natal. ‘ :
: bois, yang Rt
: feu, yin

* terre, yang L
*métal, yin
‘eau, yang
* bois, yin

: feu, yang ‘z I
! terre, YX“ .

O Utk W

9 : métal, yang (le métalest lié au poumon, qui donne lerythme
a lorganisme ; Yang est moteur)

10 : eau, yin (I’BQu est 11é au rein, qui contient I’énergie vitale,
yin nourrit le yang)

Le dixiéme mois va donc permettre a la femme.de ressourcer
toutes les énergies épuisées par la grossesse.

A terme, le yang reprend le dessus, I'énergie chasse le sang

11 faut donc une bonne harmonie entre le sang et I'énergie pour
que le travail se déroule bien. La prévention se situe pendant la
grossesse pour éviter ces dysharmonies

La faiblesse des contractions sera souvent due a un vide de/rein
et les stagnations de la dilatation du col sont dues a une stagnation
du sang du foie.

La rupture des eaux améne a une fuite de yin (sang) et avantage
le yang ce qui favorise la contractibilité utérine. Mais la rupture
trop précoce peut entrainer une perte excessive de I'énergie/du sang

es_points de 'accouchement consisteront a rétablir ces harmo-
nies et éviter les stagnations du sang.

> Le traitement pendanttagrossesse.
11 consiste a permettre le bon déroulement de la/grossesse : - en
renfor¢cant 'immunologie :

> en cultivant la puissance du yin
> enrégulant les phénoménes hormonaux
> en équilibrant le sang

On fera donc une séance par trimestre ol on ponctionnera le 9
rein tonifié et chauffé et le 43 vessie‘tonifié et chauffé.

9 rein : « construit pour I’héte »; point d’'urgence d'un merveilleux
vaisseaux

43 vessie : « membranes graisseuse »

Le traitement par acupuncture peut traiter toutes pathologie ou
g’associer au traitement allopathique.

> Traitements des petits maux

Troubles psychiques et insomnie
Il y a plusieurs modéles : ou le feu du foie s’éléve, ou le

un vide de sang. On travaillera suivant l'origine s
ceeur, de la rate, du maitre du cceur et du rein:

Ex : 6MaitreCoeur. 7Coeur.6 Rate. 3Rein.
tonifiés et 3Foie. 12Vessie dispersés

28Vessie . 15Vessie



> Nausées

1/ c’est un refus du yang. Par Putérus gravide, 'énergie de l'es-
tomac ne peut suivre son coursnormal de descente
2/ le sang du foie est utilisé par le compartiment foetal, cela crée
un vide-de yin et un excés de yang. Le feu du foie attaque 'estomac
et lutte a labarriére du foyer moyen.
On augmentera le.yin et dispersera le yang
Ex : 6 JM, 6M€, 6RTE;-13F tonifiés 12JM . 3F dispersés. 36 esto-
mac doucement

> Sciatiqué

Souvent-due a ure insuffisance de yang etun yin en exces. Peut
étre due aussia un vide de rein. On ne travaillera pas directement
sur le yang mais sur les points yin en les chauffant, et sur des
points locaux.
4JM. 6JM. 36 E. 25VB. 4R. 6R. 23V . 9R
centrer le bassin: 30 VB tonifié
Disperser tous les points du sacrum

> (Constipation
1. Y stagnation énergétique
12JM. 36 E . tonifié
2F
6TR. 44 E-dispersé
2 tyide de sang

6RTE . 20V. 17V tonifié ‘

3 : vide de rein - ;
23V, 6R. 4TM. 15 RTE. 12JM tonilm

> Contractions

9R fait rentrer le yin en profondeur
25bis V grand point antispasmodique
20TM pour remonter le bébé
les points du TAEMO en dispersion

- A

> Terme dépassé
Alterme, appui de la téte foetale sur le petit bassin ouvre la
barriére yin constituée par I'utérus gravide etle yang maternel
circule de nouveau vers le bas.
Il faut\donc stimuler ce mouvement en faisant descendre le yang
et en dispersant le yin
4GI d (point yang du haut)
6 RTE d ( point du yin général)
36 E-t (point yang général et du bas du corps)
62V .41 VB-.67 V t et chauffé
puis renforcer la sangle utérine en stimulant les points du
taemo

> Version de sieége
Renforcer I'énergie et le sang, attirer le yang feetal
67 V t chauffé

> Infections Urinaires
I1y deux types d’affections : de type vide et de type plénitude

De type vide :
énergie vide : vide de rein
Ttt : renforcer les reins, assurer le.passage vers la vessie,
réchauffer le foyer inférieur
chaleur vide ( chaleur sur vide de rein)
ttt : nourrir le yin, rafraichir

De type plénitude :
c’est un amas de chaleur, excés d’énergie perverse
Ttt : rafraichir la chaleur

> Perte de sang
4 modeles fondamentaux :
sang-chaleur
énergiewvide
sang vide
mauvais controle des méridiens ancestraux

> Oedémes
vide-de rate-~=> renforcer la Terre, évacuer I'Eau
(travail'sur les 5 éléments)
vide de reins => réchauffer les reins pour faire circuler
stagnation d’humidité=> évacuer ’humidité, faire circuler

Les deux premiers sont des oedémes de type yin et sont dus a
des déficience d’organe. Le troisieme est une attaque externe et est
de type yang.

> Pré-éclampsie et RCIU

Pendant la grossesse, le foetus a besoin de I'énergie du foie et des
reins comme essence vitale pour assurer sa croissance. Si le yin de
ces organes est affaibli, le yang est en excés.

Trois étiologies :
atteinte par un vent froid => chasser le vent, nourrir le sang, dis-
perser le froid
la chaleur du foie produit le foie=> rafraichir le foie, disperser la
chaleur, nourrir le sang, calmer le vent
le vent du vide de sang s’agite=> calmer le vent, nourrir le sang

Peuvent aussi étre traité les cholestases, les hémorragies de la
délivrance, les infections utérines, les problémes de lactation...

11 faut informer les patientes et insister sur le fait qu'une séance
par trimestre est la meiolleure des préventions pour la grossesse et
I'accouchement ; les séances supplémentaires ont lieu en fonction
du déroulement de la grossesse.

Ces trois séances « évitent la transmission de tares hérédi-

taires, harmonise la grossesse, prépare I'accouchement et fait des
bébés souriant le jour/et dormant la nuit »

Benoit Legoedec
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Sage-femme libérale

Aux Lucines nous accueillons réguliérement des étudiants
sages-femmes. Nous sommes 4 sages-femmes. Nos parcours sont
différents ainsi que nos expériences professionnelles.

Nous avons plusieurs points communs ; nous sommes toutes les
quatre animées par la qualité de I'accueil [fait aux femmes et a leur
famille et par 'importance de la transmisgion. Nous avons, comme
beaucoup d’autres, quelques cuisants souyenirs de nos études. Au
cours de notre formation, nous avons toutes, vous, moi, « encadré
» nos congéneres des années inférieures, \surtout en garde, mais
personne ne nous a vraiment initié a la pédagogie, en tout cas ce
n’est pas mon cas. Alors comment transmettre ? Quoi transmettre

exactement ? Dans quelles conditions ? Ges questions sont ve-
nues au fil du temps, d’étudiantes en étudiants.

Plusieurs remarques : A leur arrivée certains étudiants sont sur
la défensive, ne savent pas sur quel pied dansér avec ces sages-
femmes la ; tension interne impropre a 'apprentissage. J’ai aussi
constaté qu'un bon nombre d’étudiants n’ont qu'une vague idée de
leurs objectifs de stage.

Autre constat : la clinique se perd ! Par exemple, \beaucoup
d’étudiants ne savent plus prendre de HU correctement outrouver
les BDC sans parcourir tout le ventre d'une dame au p’tit bonheur
la chance....sans parler du respect de la physiologie, du rapport
soigné soignant etc... Aprés réflexion, il m’a semblé importan
qu’ils se sentent accueillis, préalab dispensable a un climat
de confiance. Nous n’avons pas beaucoup de temps, comme vous
toutes, jimagine.

%’V L’Engag Nt N°5 / Décembre 2010
A

> Aux Pays-Bas

>18

nta...
> CA dé Grenoblée

> MoN
> Focus
> Un étudid

Et donc bien souvent a leur arrivée, on démarre sur/les\cha-
peaux de roue. De plus, il me semblait important de les'impliquer
dans leur processus d apprentissage (chose dont jai-¥raiment|pris
conscience en travaillant-avec Nicole Mesnil au-séin du CASSH il y
a plusieurs années) J’ai donc propesé es collegues d’élaborer un
petit livret d’accueil pour les étudiants avec :

+ un volet de présentation du cabinet (afin quils puissent se
repérer : qui fait quoi, notre organisation, etc...) ci-joint, avec| un
paragraphe concernant leurs objectifs de stage

+ des informations sur l'exercice libéral extraites du site de
PANSFL ainsi quune information sur 'accompagnement semi-glo-
bal et global

+ et pour finir une fiche des tarifs conventionnels afin de [leur
transmettre une idée de la valeur estimée par nos gouvernants
pour le travail effectué...

Ce livret est incomplet. On pourrait I'étoffer et le peaufiner :
ajouter les parties du code de
Déontologie concernant le libéral (mal connu par les étudiants),
une fiche de présentation des deux syndicats pour les sensibiliser a
a-défense de notre profession, un volet explicatif de notrg conven-
tion. >
Mais c’est.un début. Les étudiants semblent surprisg/et intéres-
sés par ce livret. Cependant, je n’ai pas fais de travail particulier
pour recueillir leur retour. En to escas, élaborer ce petit docu-
ment m’a obligé a réfléchir a la place que je leur faig/

émmes quand ils
t éveiller leur sens
études....

Comment me comporter avec eux, avec les
sont présents, quelle place leur faire, comme
critique en fonction de I'avancement dans leu

J’attends beaucoup du projet de tutordt dont on parle depuis
longtemps au sein des écoles et jaimerais me former sérieusement
a former. En attendant, j’espére avoif participé a votre réflexion
concernant 'accueil des étudiants, fdturs professionnels, futurs col-

légues ; en un mot : 'avenir !

Sidonie Le Poul-Petit,
Sage-femme libérale
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Hfemme
ays-Bas

I’étrangerlors de nos études.
> Qu es tu alléen stage ?

J’étais a Wolvega une ville au Nord Ouest des Pays-Bas.

> Combien de temps es-tu partie ?

Je n’ai pu partir que 3 semaines (la durée de tous nos stages)
> Qu’est ce qui t’a particulierement marqué la bas ? Autant
positif que négatif.

Leur facon de considérer la grossesse, 'accouchement, les suites de
couches et d’accompagner les futurs parents est totalement diffé-
rente\de la notre. Ils sont centrés sur la physiologie, ils partent du
principe que tout est normal et sont trés a ’écoute. De cette ma-
niére, certains examens réalisés systématiquement en France ne
le sont gu’en cas de facteurs de risques aux Pays-Bas (par exemple

: la recherche d’albuminurie et de glycosurie n’est pas réalisée a
chaque visite mais seulement si la femme présente des facteurs de
risques, aucun toucher vaginal n’est réalisé pendant la-grossesse,
la Menace-d’Accouchement Premature n’existe pas aux Pays-Bas
1) Jai eu la sensation-qu sation du suivi était donc moins
1atrogene aux Pays-Bas, le role des sages- femmes est de réaliser le
suivi global de'la mére et de 'enfant qui vont bien, de détecter une
pathologie et de'réorienter la femme chez son gynéco-obstétricien.
Les sages-femmes aux Pays-Bas ont des compétences moindres
quen France (elles n'ont par exemple pas le droit de prescrire)
mais elles bénéficient.d'une reconnaissance de la part de leurs col-
legues gynécologues-obstétriciens et de la société.

> MoN

> Un étudiant a ...
> CA de Grenoble
> Culture

> Horoscope

> Jeux

> Comment étaient organisées tes journées de stage ?
J’accompagnais la sage-femme de garde qui fait aussi toutes les
visites du post-partum a domicile tous les matins (méme le wee-
kend !), et les aprés-midi ou il y avait des consultations, jassistais
aux consultations de grossesse, j’étais de garde 24h/24 pendant 3
semaines pour les accouchements.

Dans le cablnet ou j'étais, les sages-femmes dlstribuent a toutes les
patiéntes un projet de naissance vers 30 SA, cela permet au profes-
ionnel et au couple de discuter des «modalités» d’accouchement,
qu’elles accouchent a domicile ou a 'hépital.

> Meilleur souvenir, pire souvenir ?

Je garde un excellent souvenir de ce stage en général, 'accueil était
génial et c’est toujours enrichissant de découvrir une autre culture
et une autre fagon d’exercer la profession !

> Situation inhabituelle ?
Réaliser un accouchement dans le lit conjugal de la patiente...

> La barriéere de la langue a t-elle empéché le bon dérou
ment de ton stage?

Les néerlandais comprennent parfaitement ’anglais et le parle trés
bien, il est donc possible de se débrouiller en anglais...Mais il est
vrai que jai regretté de ne pas parler le neerlandals/(;a m’aurait
permis de réaliser des consultations, des visites post-natales et de
comprendre tous les «petits conseils» de sage-femme qu’elles ne me
traduisaient pas forcément ! -

> Repartirais-tu ? 4

Oui, sans hésiter ! 2

interview réalisée p
Alice Pins



> Bureau Nat

> Téléthon

> Cancer du Sein
> CNOSF

> Militaire

> Acupuncture

> Libérale

Le retour des/maisons
de naissance

Ceux qui suivent les débats sur la profession connaissent ce terme qui re-
vient souvent dans la bouche des organisations de sages-femmes libérales.
Son retour dans ’actualité est récent avec le fameux article 40 du PLFSS
2011 (Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2011) qui voudrait
mettre en place une expérimentation demandée depuis 2005 et qui n’a pas eu
lieu pour des raisons d’imprécision juridique.

Déja, qu’est-ce qu’une maison de naissance ? Le concept date des années
1970, a I’époque ou des femmes du mouvement\hippie se sont formées a
I’obstétrique pour s’accoucher entre elles. Ces liberal midwives (opposées
aux infirmieres obstétricales, les nurse-midwives) obtiennent le droit d’exer-
cer dans certains états. Refusant de travailler dans les\hopitaux et pronant un
respect de la physiologie de la naissance, elles constituent alors des maisons
de naissance.

Le principe s’exporte a partir de 1a : en Allemagne, au Canada, en Suisse, en
Belgique, en Autriche, en Suéde, en Grande-Bretagne. De ‘nombreux pays
possedent des maisons de naissance et de vastes études ont ¢t¢ menées sur
le sujet.

Le débat a été réintroduit dans le Projet de Loi de Financement de la Sécurité
Sociale en début d’année. Certains députés pensent qu’il s’agit d’un retour
en arriere par rapport a la politique périnatale effectuée jusque 1a (particulie
rement la fermeture des petites structures, fermées pour des « raisons de sé-
curité ») et que

les  garanties —
de sécurité ne
seraient pas
respectées. Ce-
pendant ils ont
été¢ en majorité
conscients  de .
la nécessité
de rendre les
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conditions d’accouclén{tli}us humaines. L’opposition refuse qué’les\mai.
sons de naissance soient deshdpitaux au rabais, colitant moins cheria la sécurité
sociale ; les maisons de naissance lles-de toute fagon eu un jour vocation
a remplacer les hopitaux ? La teneur des débats ne contient pas d’arguments
reposant sur la littérature, seule, Mme Poletti, sage-femme deputee rapdelle
la capacité des sages-femmes a faire face aux situations a risqué telles que
les détresses respiratoires néonatales ou I’hémorragie de la délivrance. Elle
a rappelé le potentiel iatrogene important d’une surmédicalisation. Avec| des
amendements divers, I’article est adopté par 1’Assemblée Nationale, [pré-
voyant notamment ’attenance de ces maisons de naissance aux plateaux
techniques.

Premier rebondissement, le Sénat vote la loi en éliminant I’article 40. J¢ vous
passe les débats qui sont d’un niveau plus que douteux, démontrant ngn seu-
lement I’influence des gynécologues-obstétriciens (la loi serait « agressive
vis-a-vis des unités de gynécologie obstétrique »). On retient également leur
grand sens de I’argument : la seule étude citée réfere uniquement ay nombre
de transfert de maison de naissance vers plateau technique pour des difficultés
en.cours de travail. Les autres arguments reste du type « J’ai ma belle fille qui
a fait'une hémorragie de la délivrance, heureusement que le médecin était 13
Iy

ATheure ou j’écris ces lignes, un deuxieme rebondissement a €u lieu, car I’ar-
ticle 40 a été remis dans la loi par la Commission Mixte Paritaire. Le PLFSS
2011 attend donc maintenant sa deuxiéme lecture a I’ Assemblée Nationale.

Alors, pourquoi des maisons de naissance ? Parce qu’glles s’inscrivent dans
une pratique différente de 1’obstétrique. Moins de meédicalisation, une prise
en charge dite en one-to-one, c¢’est-a-dire une patiedte pour une sage-femme,
et un respect autant que possible de I’accompagnement global. Une baisse
de la iatrogénicité pour laisser la nature faire 1€ travail nécessaire tout en ga-
rantissant les minimas de sureté : matériel/de perfusion et de réanimation,
syntocinon a injecter en cas d’hémorragie] respect de I’hygiéne.

L’enjeu derriere ces débats est.d’obtenir la possibilité pour les sages-femmes
d’exercer leur profession avec une réelle autonomie vis-a-vis des obstétri-
ciens, chose qui n’a phds été possible en France depuis pres de 40 ans, et de
faire reconnaitred€ur statut de profession médicale a part entiere.

Etienne Forin,
Chargé de Mission Publication
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Une asso !

Eu soleil et de la mer;voici I'association de Nice qui

agazine de ’Anesf.

pant des étudiants en medecme qui réalise différentes actions de
santé publique et de solidarité internationale) Par exemple, on
patticipe au Téléthon, Sidaction, 'Hopital des nounours... histoire
d’apporter la « SF touch » a chacun de ces événements.

our le point information, on agit a deux niveaux. Tout d’abord
nous informons les étudiants en PAES sur la filiére en intervenant
en amphi mais aussi aupres des lycéens lors de salons comme le
Carrefour des métiers ou Studyrama. Mais nous menons aussi des

avancgons également sur le dossier intégration universi-
notre école, projet déja bien amorcé par le bureau précé-

tile\de prec1ser que les ESF nicois ont un sene-i
féte. De cefait, intégrer les nouveaux ESF, forcer la cohésion
interpromotion, établit T eau étudiant solide via notre fédé
(fédération dé ville), font partie intégrante de nos missions. Nos
moyens ? Un WEI inoubliable, des soirées a themes, des apéros
tout au long de I'année, et tout ¢a sans débordement !

> Etre présidente\y KEZAKO ?

Etre président nécessite une bonne organisation et des épaules
solides. Mais l'ingrédient‘essentiel c’est une équipe soudée vers la-
quelle se tourner en cas de doute. Le role de président est de coor-
donner les actions, gérer les problémes internes au bureau, faire
le lien entre les différents intervenants, s’assurer que nos objectifs
solent atteints et surtout étre a 'écoute des étudiants.

Je ne suis qu'au début de mon mahdat mais je peux d’hors et
déja affirmer que j'en apprend un

peu plus chaque jour et que cette expériénce est bénéfique a
tous les niveaux (personnel, scolaire et professioniel). Une petite
anecdote, la prise de parole en public n’était pas mon fort-dJ’ai eu
beaucoup de mal au début maintenant je suis capable d’anime
une AG sans bafouiller, c’est une victoire ! Demain j’ai une fiche
technique a présenter a ma promo, je ne stresse pas un gramme !
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mot a dire. Certes, les réunions sont longues, tardives et le ton
monte parfois. Mais ¢a ne dure pas et on trouve toujours un terrain
d’entente. Il faut absolument se fixer des objectifs précis afin que la
discussion soit productive !

Un événement associatif phare que tu aimerais partager avec
les étudiants sages-femmes de toute la France ?

La, tout de suite je pense a la Journée d’Accueil des Etudiants
a Nice. Une journée banalisée pour les étudiants en premiere an-
née de chaque filiére et gratuite ! La journée se décompose en 3
parties, une course d’orientation dans la ville de Nice le matin (plu-
sieurs étapes avec des informations et la découverte des services
mis a disposition des étudiants), un challenge sportif inter-campug
laprés-midi (structures gonflables, combats de sumo, baby-foot hf1-
main, taureau mécanique...) et pour finir une soirée de clotute !
Une journée forte en émotion, pour laquelle tous les BDE s€ sont
investis ENSEMBLE ! Cest de voir plus de 1000 étudiants sur-
voltés et surmotivés malgré la pluie qui tombait ce jourda qui fait
chaud au ceeur !

> Que représente pour toi 'engagement aggociatif ?
(et non le magazine !)

L'engagement associatif c’est sebdttre pour défendre ses convic-
tions, aller au bout de ses projets, organiser la vie étudiante pour la
rendre agréable a_tousT Quand je pense associatif, je pense réseau
et enfraide ! Lorsqu’on découvre un lien si fort comment ne pas
avoir envie de faire partie de 'aventure ? Je suis d’ailleurs élue
suppléante au CROUS de Nice Toulon depuis quelques mois main-
tenant. C’est épanouissant, on a I'impression d’apporter sa pierre
a 'édifice. Il ne faut pas avoir peur de s’engager, on n’est pas laché
dans le vide sans filet, 'Anesf ou encore notre fédé de ville (& Nice
la FACEO06) sont 1a pour nous aider en mettant a disposition des
formations ou simplement des conseils pratiques !

N’hésitez plus engagez-vous !
Manon Leloup, interviewée par Sylvain Goni,

Vice-président en charge du Réseau, de la Formati
etdu Developpemen assoeiatif
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Des ¢études en France pas comme les autres mais on peut malheureusement y
retrouver un soupcon de déja vu...

Pour des étudiants pas comme les autres une interview pas comme les autres
: une interview en équipe...
s souvenirs d’ESF ?

> Comment décriririez-vous votre vie d’étydiant ? > Vos meilleu

La vie d’ESF en Martinique est, je pense, similaire a toutes les autres vies
d’ESF mis a part le bonus du soleil et de la mer a

Entre des périodes de stages et des périodes de ¢ours notre ceeur balance

(rires). Pour certains c’est une chance d’étre auprés,de leur famille en Mar- sa fille comme elle le souhaitait.»
tinique. Le soutien familial étant trés important dans\ces études particuliere- « L’accouchement de jumeaux le 19 décembre, 1 gargon et 1 fille, mighons
ment difficiles dans la discipline et la rigueur ; « il faut\yraiment en vouloir », comme tout a 33 SA ; ¢’était mon super cadeau de Noél »

« ce n’est pas facile tant moralement que physiquement\y.
Pour d’autres, « une survie plus qu’une vie ! Heureusemeg
avec les patientes

arrivent a illuminer cette vie de soumission ».

t que les relations

> Vos moins bons souvenirs ?

Mis a part les beaux souvenirs, beaucoup d’entre nous ont vécu des
pénibles ! Mais ¢a nous rend plus fort ...

Choquant ! L’odeur a £t¢ aussi déstabili-

completement formé sur I’alese...
sante que la vue... »




Nous avons eu vent d’un petit projet qui s’appelle association je crois non ?
Nous ayons le projet cette année de monter une association des ESF en Mar-
tinique | de son nom ESFAG (étudiants sage femme des Antilles Guyane)
on espere pouvoir se faire connaitre des autres associations en France et de
promouvqir notre profession encore mal connue dans les Antilles. Ce sera
aussi le mgyen de nouer des liens entre promotions.

Les &tudiants ance, interviewés par
Sylvain Gony, vice- preS|dent en chorge du réseau, de
la formation et du développement associatif.
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- Un consell
d\Administration

Le conseil d’administration ou barbarement appelé CA est le « cer-
veau » de "Anesf. En‘effet c’est lui qui dicte toutes les lignes de
conduite que doit suivre le bureau de ’Anesf.

Ce « cerveau », dans lequel toutes les associations d’étudiants
sages-femmes de France ont'leur place, se réunit quatre fois I'an.
Lors de ces « amphi-party » sent présents : les administrateurs
de I'Anesf, les membres du bureau, les chargés de mission, les
membres du comité de veille, ainsi que toute personne invitée.

Le « cerveau » se réunit a chaque fois dans une ville différente. Une
association locale d’étudiants sages-femmes qui est adhérente a
I’Anesf se charge d’organiser la rencontre de tout un tas de « neu-
rones » durant un week-end, du vendredi soir au*dimanche midi.
« Le cerveau » est plus ou moins plein, cela dépend,"mais il y a
en général entre 40 et 60 neurones et quand on les conneete tous
ensemble sur une méme « synapse », a grand renfort de café-et
de jus de fruit multivitaminé, ¢a donne un grand moment d’influx
nerveux !

C’est au milieu de ces grandes synapses que notre association
prend les grandes décisions sur notre futur. Non seulement il s’agit
de thématiques que l'on retrouve dans les associations locales (a
un niveau plus complexe) mais en plus les CA sont des moments
qui font vivre le réseau Anesf. On parle donc, bien str, de notre
intégration universitaire avec un zoom sur les débats ministériels
et de relations avec les associations de professionnels dont vous
croisez les noms tous les jours : ANSFL, ANFIC... Elles sont re-
groupées avec I'Anesf au sein du CASSF (dont nous avons parlé
dans le précédent numéro) et notre Président y va, accompagnée
de notre Vice-présidente générale, pour donner le point de vue des
étudiants de France.

On parle également de prévention avec par exemple le fil rouge du
Téléthon donné par I’Anesf et qui a peut-étre animé cet événement
dans votre ville cette année.

Le tour de réseau est un moment important du CA et il ouvre
chaque ordre du jour. Parler des succés sur le terrain, des difficul-
tés et des projets. Parce que plus nous sommes unis, plus il nous
est facile d’avancer. Comme quoi, en CA, on parle aussi de I'essen-
tiel : vous.

Les pauses sont l'occasion pour les ad-
ministrateurs d’éehanger encore da-
vantage, de parler de leurs eétudes.
D’échanger des conseils et des avis en
off, a chaud. Le langage est plus libre,
quand on est loin des tapotements de
la secrétaire qui, impitoyable, dresse le
proces-verbal de la séance lorsque le CA
est ouvert.
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Mais quand vient le samedi soir, le « cerveau » se débranche et
les « neurones » deviennent alors de véritables électrons libres et
font la féte jusqu’a ne plus savoir ou donner de la téte. Mais tou-
jours avec modération. Parce que le lendemain il faut de nouveau
se concentrer et donner le meilleur de soi-méme.

I1s troquent les pulls et les vétements confortables contre leur plus
belle robe et leurs habits du dimanche et je crois que cette année,
chaque trajet en tramway a été I'occasion pour les passants d’en-
tendre une cohorte d’étudiants sages-femmes chanter et plaisanter.
I1s vont donc manger et boire. Toujours parler, toujours d’associatif
mais aussi d’autres choses. La soirée avance souvent bien et tout le
monde parle, chante et puis danse. Fait la féte quoi. Une ambiance
bonne-enfant comme on n’en voit pas en dehors des soirées sages-
femmes. /

Mais ces « neurones » savent étre raisonnables. Ils ne veulent pas
rater le dernier tramway. Et surtoutils savent que si les « neurones
» du bas de 'amphi voient les « neurones » du haut ronfler le di-
manche matin, pendant, par exemple, le point communication, ils
auront droit 4 une question diverse sur « ces neurones tout pales ».
C’est la fatigue de se donner a fond dans leur travail qui est respon-
sable des cernes sous leurs yeux !

Et il y a deux neurones qui savent qu’ils devront étre crédibles en
présentant le point communication du CA.

Parfois le monde de I'associatif est cruel !

Anthony Weber,

vice-président en charge de la communication
avec la complicité d’Etienne Forin,

chargé de mission publication

AV | 'Engagement n°5 / Décembre 2010
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PROFESSIONNELS DE SANTE : VOTRE ASSURANCE

FACE

AUX RISQUES

Groupe Pasteur Mutualité s’associe a Catherine Destivelle, alpiniste,
professionnelle de santé et femme de passion
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“*~JOHN BUTLER TRIO
« Ou T'histoire d'un artiste passé de la musique de rue aux plus
grands festivals internationaux »

En 1998, John Butler gagne sa vie en jouant dans les rues de Fre-
mantle, ville de 'ouest australien. Il écoule a cette époque des K7
autoproduites : ces petits succés lui permettront progressivement
de monter sa structure indépendante « Jarrah Records », au travers
de laquelle il construira sa carriére ; carriere originale et fulgu-
rante puisque 10 ans plus tard, il'est le plus gros artiste indépen-
dant en Australie, « John Butler Trio » comptant parmi les groupes
majeurs de la scéne internationale.

En 2004, 'opus « Sunrise Over Sea » est la premiere sortie indépen-
dante a se hisser en téte des charts australiens et en 2007 « Grand
National » est multi disque de platine. Le label totalise aujourd’hui
prés d’1 million d’albums en Australie et prés du double a travers
le monde.

Avec son engagement aupres d’autres groupes tels que « The Waifs
», Jarrah Records continue d’affirmer son soutien a la musique in-
dépendante.

Ces derniéres années le retentissement international de John But-
ler Trio a permis au groupe de réaliser plusieurs tournées mon-
diales a guichets fermés et de se produire sur les scénes des plus
grands festivals aux Etats-Unis, en Europe et au Japon (Coachella,
Bonaroo, Lollapalooza, Glastonbury, les Eurockéennes, Fuji Rock,
Big Day Out, St Gallen et bien d’autres....).

. ‘-\"\-.

P
Plus d’infos sur http://www.johnbutlertrio.fr/

plutot... réussi!

un agréable sirotage.
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Au monde — Ce qu’accoucher veut dire
de Chantal Birman

L’accouchement est un rendez-vous avec soi-méme
! son histoire familiale, son corps, son avenir. Un
rendez-vous qui change une vie a tout jamais. Une
sage-femme relate ici 30 ans de maternité, d’accom-
pagnement des femmes pendant leur grossesse, leur
accouchement et au-dela. A travers de multiple anec-
dotes, elle arrive a nous parler de la vie, la mort, la
joie, la tristesse avec une grande sensibilité.

Un livre a mettre entre nos petites mains d’étudiants
sages-femmes ou méme dans celles de professionnels
tant certaines situations relatées peuvent changer
notre facon d’aborder les patientes et nous prouvent
que dans le cadre d’'une grossesse, chaque geste et
chaque mot comptent, méme les plus anodins.

Pour ceux qui ne la connaitrait pas, Chantal Birman
est sage-femme a Paris et est I'une des rares sages-
femmes de France a avoir re¢u la Légion d’honneur. Au
monde est son premier livre.

Pour ceux-qui veulent en savoir plus sur Chantal :

http:/www.chantalbirman.fr/

Gotlt d’Bouchom;1a pasgderelle
vers d’autres horizons:

> Horoscope

2. GEMER

Une soirée un peu trop arrosée? Sale téte au réveil? Gotit d’'Bouchon vous en offre un apergu

Les effets «fond de bouteille», ils connaissent. En I'espace d’un concert, ils seront vos guides,
entre inquiétudes et (dés)illusions.

Embarquement immédiat... Destination : univers spiritueux. Curiosités du circuit : multi-
tude de tendances musicales. Veuillez accrocher vos sous-bocks.
Pour plus de streté, les liquides sont autorisés en cabine. Chaque musicien fait 'objet d’en-
tretiens permanents afin de lui assurer une hébriété optimale. La compagnie vous souhaite

Les six acolytes ne pratiquent pas la langue de bois mais en ont la gueule, ¢a coule de
source! Un moment a partager autour d'un verre d’eau gazeuse, le temps d’'une bulle. A
savourer sans modération...

Plus d’info : http://gdb.zikologistes.com/
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> Bureau Nat

> _T_éléthon

> Conéér__du Sein
> CNOSF

> Militaire

> Acupuncture

> Libérale

L 'Horescope !

| & 21 Janvier au 19 Février : Verseau
lI‘u as la poisse et la chance ne tourne pas ! La 6éme pare

pré-éclamptique de 130 kg vient de rompre ! Ton TV : épaule
enclavée... bonne journée !

'1' 20 février au 20 Mars : Poisson
|

> Aux Pays-Bas

Poisson ascendant verseau : la lune s’alignera avec Jupiter le 20, *

les prévisions astronomiques : sexe, accouchements eutociques et

| Rockm’rol!
1

!'p 21 Mars au 20 Avril : Bélier
Bientot Noél et tu commences déja les excés ! Pas de panique, le
croisement de la lune et d’'Uranus va te guider pour garder une
| taille 0-0.
te, 21 Avril au 21 Mai : Taureau

Tu es fatigué mais ton entourage ne te laisse pas trop de répis.
Conseil astral : Fais la féte !

T 292 Mai hu 21 Juin : Gémeaux

Attention aux relations arﬁm_lreuses au travail ! Les rapports
étudiants-diplomés au CHU ne sont pas trés bien vus. Cependant,
gardes le moral : Jupiter t’annonce fortune.

oJe 22 Juin au 22 Juillet : Cang_er

Amour ++
Richesse +++
Travail +++++++++++++

'-.7“_’__|__’Engogement n°S / Décembre 2010~
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Nice

> Un étddiant & ...

< Nokoscope”

>MoN
> Focus

e (] 23| Juillet'au 22 Aott : Liok

Sale caractére?! Non ! Tu es déterminé(e) ! Tu es décidé(e) a ne’
plus te faire marcher sur les pieds par ta belle meére qui veut en-
core t’offrir une peluche a Noél ! La crise est la. C6té boulot : RAS.

Coté ceeur : vas-y mollo avec ta belle mére quand méme ! |

0 23 Aolt au 22 Septembre : Vierge .'_

Tu ne l'es plus depuis un bon moment...
Mais, si Mars ne recroise pas Vénus d’ici le 4éme décan de la
nouvelle lune alors tu deviendras heureux/heureuse et auras
beaucoup d’enfants. e |
- I|
“a* . 23 Septembre au 22 Octobre : Balance
S = — — = 1
Césarienne en urgence, HDD, apgar a 2, mais tout va bien! Cuicui
font les oiseaux dans ce monde rempli d’amour par la personne
que tu attendais depuis longtemps.

l;lb 23 Octobre au 22 Novembre : Scorpion

Période de faiblesse, certes, mais rassures toi, tu reprendras du
poil de la béte. Ton théme astral s’annonce meilleur pour la fin
de 'année. Amis, sexe, amis, sexe... En attendant, vis d’amour et

d’eau fraiche! i

'_‘ 23 Novembre au 21 Décembre : Sagittaire/

Bientot Noél, dans la liste au pere Noél il y a : des vitafnines, un
stylo 4 couleurs, le mémento de la sage-femme... Positive ! Ca se
terminera bien un jour!

'3' 22 Décembre au 20 Janvier : Capricorhe

Fais des économies dés maintenant car quand Vénus croisera

Pluton, tu risques de pencher vers un état d’achats compulsifs.”

Co6té ceeur : pour les filles, arrétes de fantasmer sur~
I'interne d’anesthésie, il est gay.
. Pour les garcons : vas-tu enfin-te déclarer?!?!



Prim’age compte sur vous!

propose des missions d’animations
commerciales les vendredis et/ou samedis.

~ Contacter:

= CIRCULAR France / Alexandra KONATE /
alexandra.konate@circular.fr

= Anesf / partenariat@anesf.com / 06 29 02 40 05

~ De Janvier a Mars 2011, Prim’age vous b’
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Voici une grille de lettres. A vous de retrouver les
A|X|E|[S |O|G |O|L |C|O |N|S |E L |S |N mots de la liste dans la grille. (Horizontal, vertical,
ou diagonale) Tous les mots de la liste sont dans le
S R INJE WIS L JE T T JE R |S |C O |A texte (sans tenir compte du pluriel ou singulier) sauf
¢ A lg e INIT L IT 1AIMIUlO |lEIE T |IL IT quelque uns. Trouvez combien ne 8’y trouve pas, cela
vous donnera le nombre de lettres restantes dans la
R ||E |I S (s [0 |D |F |S |E N |A [G [T |T |I I grille pour former le mot mystere qui formera le titre
o|R |A|N[F |c[s|E|T [s |1I |[L |A |0 |0 |D |0 | dumotméle
u|lU|p|o|¢c |E I |[R|Aa|T |V |0 |F |V |Y |A|N Fédération Bureaux
Anesf Soirée
S |B |[M|I O |A|D|HI|E|R |E|N|T |E|E |R |A Fage Administration
N [0 |1 [P [N[E |V |E|R|P |R |G|l [V [N]|I |L Président Gonseils
Prévention (Listes)
O |E'|IN |A |G |L |C|P R |E |8 |I |D|E |N|T |E Solidarité Sidaction
1 [rR\1 |[c[r|E|o]Oo[Mm[a]rl [L]s [N |E [S Citoyennetd Téléthon
Dossier Actions
T |1 S |1 E |D (O |C |T |O|T |O|S |E |T |E |T Personne Information
Adherent Formations
&0 | O 0 AV [ O B i ~ Cotisation Etudiant
M|T |[R |U |E |1 D|S |F |L (S |S |O0O|E |E |E|N Congreés BDE
| evenementiel Crous
RIE |AYM A |G |A [Z |I N JE |a L N |E |C IR Communication Secrétaire
O |R4+T_|W (R |E |T [R |O|S |E |R [T |T JRT|T |E Internet Trésorier
' (Web) Locale
F |C |1 O [E+L U |D |I JA [INJPTC (I |I |I |T Magazine Nationales
N |E |0 |¢yYN |o |H|T |E |L |E [T |A [E [0 |O [N Newsletters Logos
Mailing CODE
1 S IN|[O L |T |[C |A |D |I S IN|[S |L |S N |I FSDIE Lois
Universités Mails
Mot mystére.: Vote Urne
. Election Long

Une association est un ensemble de personnes ayant un but,
un intérét commun autre qué, de partager des bénéfices.

Une association de la loi 1901 est un‘organe représentatif. Elle est
composée d'un réseau d’associations actives.

Certaines associations fonctionnent en réseau avec une entité na-
tionale (ex * I'Anesf) et plusieurs relais d’associations locales.

Une association peut adhérer a d’autres groupes comme des fédé-
rations (ex @ « Fédération des Associations Générales Etudiantes
(FAGE) »), des corporations ou alors d’autres associations.

Pour I'Anest, le fait d’adhérer a d’autres groupes lui permet de s'im-
pliquer dans les différentes problématiques relatives a 'université
(administrations, formations) et surtout d’envisager I'avenir-des
étudiants dans le paysage de 'Enseignement Supérieur.

Elle peut également s’engager dans la formation des ces adhérents
(trésorerie, statuts, partenariats, communication..) notamment
lors de week-end de formation annuels.

Une association peut proposer des actions de solidarité (téléthon),
prévention (Sidaction, campagne contre le cancer du sein), huma-
nitaire, citoyenneté (Hépital des nounours, Etudiant bien dans sa
paau, le~développement durable) ainsi que-des actions dinforma-
tions. sur différentes problématiques.

Le bureau d'time association (dont le mandat estplus ou moins long
(généralement 1 am.est composé de plusieurs personnes : au mini-
mum un président, un trésorier et une secrétaire. Le président su-
pervise I'ensemble de son biil;eau. Lé¢ trésorier geére la comptabilité
et le budget de I'association. La secrétaire s'occupe du courrier, des
communications téléphoniques; de la rédaction des comptes-rendus
de réunion, deTa gestion-des plannings de 'association, de Varchi-
vage de.dbssiers et 4 suivi des cotisations des adhérents. Ensuite.
on.péut ajouter dans le bureau, différents intervenant qui s’occu-
peront respectivement de la communication; des partenariats, de
la prévention, citoyenneté, solidarité, du réseau, de I'événementiel,
etc...

Petit point sur la communication...

La communication est une branche de 'association qui est impor-
tante. Différents moyens de communication sont accessibles. Une
communication interne permettant aux membres et adhérents de
I'association et 4 son bureau de communiquer. Le moyen utilisé est
la mailing qui est une technique qui consiste & envoyer en nombre
des informations électroniques ou mails.

Il existe également la communication externe. Ce type de commu-
nication permet la diffusion d'informations pour le grand public ou
a un groupe restreint de personnes. On peut utiliser de la commu-
nication visuelle, auditive... Des outils sont facilement utilisables.
La newsletter est un document d’'information envoyé de maniére
périodique par courrier électronique a une liste de diffusion regrou-
pant T'ensemble des personnes qui y sont inscrites. Un magazine
est une publication périodique, traitant de sujets généralistes ou
parfois spécialisés. Il se distingue-de-la revue qui se limite 4 un
domaine précis (littéraire, scientifique, etc). Il existe également le
site internet qui permet le partage d’articles.

Assoclativement,

Constance Vincent,
ESF 5éme année, Bourg-en-Bresset
e
Anthony Weber,
Vice-président en charge de lo communication.
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Offres

Avec la MACSF, on peut
étre étudiant et soffrir

les garanties des
professionnels de la santé.

Votre cotisation
offerte
sur macst.ir

Assurance} _ Complémentaire W Assurance Pack
Auto Prét . Sante Habitation Etudiant

S Gaany WSl Wissy Ui
priviege | 3€ € garanties
TTC/mois TTC/an petits prix

rezoplus.fr

rézooLe réseau social des étudiants en santé

Q services gratuits pour vous simplifier la vie
- iturage - r I

macsffr M.A.CS.F
B 3233cu0I1 71143233 Notre vocation, c'est vous

lopérateur utilisé
Epargne Financement




