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AG : Assemblée Générale

AGE : Assemblée Générale Extraordinaire

AGO : Assemblée Générale Ordinaire

AMP : Assistance Médicale a la Procréation

ANESF : Association Nationale des Etudiant-e-s Sages-Femmes

AP : Auxiliaire de Puériculture

APSA : Activités Physiques Sportives et Artistiques

AS : Aide-Soignant-e

ASAP : Aide Sociale " | 6All ocation Ponctuell e
BDE : Bureau Des Etudiant-e-s

BFSS : Bourses des Formations Sanitaires et Sociales

BN : Bureau National

BU : Bibliotheque Universitaire

BVE : Bureau de la Vie Etudiante

CA: Conseil d6Admini stration

CAc : Conseil Académique

CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

CHU : Centre Hospitalier Universitaire

CME : Commi ssion M®dicales db6é£f£tabli ssements
CNEMMOP : Commission Nationale des Etudes de Maieutique, Médecine, Odontologie et
Pharmacie (dépend du CNESER)

CNESER : Conseil National de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

CNOUS : Centre National des i uvres Universitaires et Scolaires

CNP : structure de Consultations Prénatales

ComuE : Communauté d'Etablissement

CPDN : Centre Pluridisciplinaire de Diagnostic Prénatal

CR : Commission de Recherche

CROUS:Centres R®gionaux des iuvres Universitaires e
CSCT : Certificat de Synthése Clinigue et Thérapeutique
CSE: Consei l Sup®rieur de | 6£ducation

CSU : Centre de Santé Universitaire

CURI : Conseil Universitaire des Relations Internationales

CVEC : Contribution & la Vie Etudiante et de Campus

DE: Dipl®*me dOoEft at

DFASMa : Dipléme de Formation Approfondie en Sciences Maieutiques
DFGSMa : Diplome de Formation Générale en Sciences Maieutiques
DIU : Dipldme Inter-Universitaire

DPC : Développement Professionnel Continu

DRI : Direction des Relations Internationales

DSE : Dossier Social Etudiant
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DU : Dipldme universitaire

ECTS : Systéme Européen de Transfert et d'accumulation de Crédits

ESF : Etudiant-e-s Sages-Femmes

FAGE : Fédération des Associations Générales Etudiantes

FEédéT : Fédération étudiante de Territoire

FédéFi: F®d®r ati on ®tudiante de Fili re (1l 6ANESF par
FSDIE : Fond de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes

FSS : Filiéres Sanitaires et Sociales

GHR : service de Grossesse a Haut Risque

HAD : Hospitalisation A Domicile

IST : Infection Sexuellement Transmissible

IVG : Interruption Volontaire de Grossesse

JNESF : Journées Nationales des Etudiant-e-s Sages-Femmes

L.AS : Licence Acces Santé

LMD : Licence / Master / Doctorat

MCCC : Modalités de Controles de Connaissances et de Compétences

MESRI : Minist re deulpt®Ensairgnelmenta Recherche et de
ONISEP : Of fice National dél nformation Sur |l es Ensei
CNESER)

PACES : Premiére Année Commune aux Etudes de Santé

PASS : Parcours Acces Santé Spécifique

PMI : Protection Maternelle Infantile

PNP : Préparation a la Naissance et a la Parentalité

RI : Relations Internationales

RU : Restaurant Universitaire

SF : Sage-Femme

SMUR: Service Mobile déUrgence et de R®ani mati on
SUAPS: Service Universitaire d6Activit® Physique et
SUMPPS : Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé

UE : Unit® db6éEnseignement

UELC: Unit® dOoOEnseignement Librement Choisies

UFR : Unité de Formation et de Recherche

WEF : Week-End de Formation

WEFAP : WEF des Administrateur-rice-s et des Président-e-s

WEFAPEFAT : WEF des Administrateurrice-s, des Président-e-s, des Elu-es, des
Formateur-rice-s ANESF et des Tutorats

WEFE : WEF des Elu-e's

WEFFA : WEF des Formateur-rice-s ANESF
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. D epkne]h

Bonjour a toi et félicitations pour ton entrée dans les études de maieutique !

40 OAO Ai AT OOOEO O1 i1 OEAO OEAEAh AOAA AAO
années, ce métier évolue et voitson champ del | i OAT AAO O8i 1 AOCEOh 11 ¢C
OOEOE cCUTi ATT1TCENOAR AA 18)6'h AAO AT 1 001 OAOE

sexuellement transmissibles des partenaires, etc.

3ATTT TA TEAO 11T OO Oi Al EOA GonGdaifféréd®AAOh |
wAELAAAOEOAI AT Oh ATTA T6A0O0 AAOOAITT AI AT O PAO OI
lieu de formation organise les périodes de stages, de cours théoriques et de travaux dirigés
comme il le souhaite, selon les disponibilités dds EAO@ AA OOACAO8 #ADPAT AA
gue les compétences a mobiliser et le vécu des études sont sensiblement les mémes partout
Al & OAT AA8 O0AOOEAEDPAO AO@ i Oi1TAI AT OO 1 OCAT EO
Etudiant-e-s Sagesemmes) peut te grmettre de rencontrer des étudiant-e-s sageemmes
AA O1T OOA 1T A &OAT AAh Adi AEAT CAO AOAA A1 1 AO8AOGY
futur e profession.

Parfois, il est difficile de se remettre au travail des la rentrée apres une ou plears
années difficiles pour rentrer dans le cursus. Tout ce que tu apprends va te servir pour ta
future profession, et tu devras mobiliser tes connaissances lors de tes stages. Des la deuxiéme
année, tu pourras étre au contact des patient-e-s et des pregonnel-le-s de santé. Comme
toutes relations humaines, ces rencontres auront une part de complexité mais seront
AT OEAEEOOAT OAO8 w1 A0 Al i Pi OOAOITO 1 AOOO 11060
te permettre de mieux vivre tes études, rapprohe-toi de ta promo avec qui tu passeras
quatre années tres enrichissantes. Avec elle, et les personnes qui la composent, vous vivrez
AAOG 1 011 AT AT OO OAI Al AAT Adh AO AGAOO EIT AEODPAI
AT OAT Al A8 4071 0 OEDAKI XOPLHOGADPAOAROOROI BEAO AA ¢
pourras prendre du recul, étre soutenu-e, et inversement.

A ton tour, tu offriras du réconfort & tes patient.e.¢et leurs partenaires), et une écoute
AEAT OAET 1 AT OA8 .61 OAT EA EAT AEO NOBAOT EO AAAT C
chérir, et a respecter. Tu verras que tu te poseras toujours pleins de questions, mais tu sauras
y répondre grace a ta capacith 8 AAADOAOETT NOA OO AANOAOOAO AA
OAO 1 OOAAO A 0AO AA PAT ENOARh eéA O6APDPOAT A AOA
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%l £ETh T1T6Ei OEOA DHPAOG U OA O1 001 A0 OAOO

A6 AT OEAEEOOAI AT 008 , 6! . %3 &h , leskE-&s éwliantas, léisR O A C
tutorats seront présent-e-s tout au long de ton cursus étudiant pour te soutenir, te défendre,

mais aussi pour te proposer des projets culturels, de citoyenneté et de rencontre. A la lecture

de ce guide, tu découvriras desxplications sur ces nombreux sujets qui rythmeront tes

études, appropriesl A OT Eh A8AOO 1 A OEATA .1060 OA AT 1 OA
i OOAAOh AAO OO U OOiI OOAOAO AAO ET £I Of AGETT O N«
lecursus. D& A @GPPI EAAOETI T O OO0 AGEI bT OOAT OO AT AOIi AT (
AAT O AA COEAAh AAO PAOAI EO Ali bl AgAOh A1TTAO O

0060 1 A0 AAOTT Ui AOGh 1100 O8A0TT O A#AEO O1 c¢il 00

Alors, prends soin de toi, amus#oi et au plaisir de te rencontrer !

re

, A "O0OAAO . AOEIT AI



D] bureau@anesf.com W ANESF Sage-femme @)
ANEsEIrs ANESF-FR %

@ www'aneSf'com association nationgle ANESF_SaQEFemme

des étudiant-e-s sagesfemmes

. , N!' . %D&®mapgpj ai aj po
A. 106 ABONOA 108! . %3& e

, 0! . %3&h ABGAOO 16! O0O1T AEAOEIT -remmésOHlé BsA1 A AR
ADAOOEOAT A AO AATT ZAOCOETTTAI T Ah ABAOO U AEOA
a une religion., 8! . %3& AOO AOEIT OOAGEOE 1 A OAOI 1 OCAI
étudiant-e-s sages-femmes, avec plus de 4 000 étudiant-e-s en France métropolitaine
représenté-e-s.

6!. %3& AOO AiT OOEOOiI Ad01T AOOAfdntneddAI®ET T Al |
AR AT OET OAh AO ABAAEiT OAT O¢A¢Oh NOE AAET OA

& OA

, 6! . %3& DPOI I ADOO AE £Fie tedpeddeOdroisAdesthiniaidd; AT T O
AAOG AT £ZAT1 66 AO AAOG EAITEITAORh AO 18AIT 1 EI OAOEIT
de santé, en passant par celle de la profession de sage-femme.

, 6 AOOT AEAOGETT 1T AOETTAI A OA bDOIT Bd cddenie§ Al Al Al
AA OAT O0i DOAI ENOAR AGETTT OAOGEIT OI AEAT A AO |

développer et de professionnaliser ton association.

, 06! . %3& OA OADPOi OAT OA i CAT AT AT O AOPOT O AAO
ministérielles. N'oublie jamais que 'ANESF est aussi présente pour assurer une veille
Iégislative, le suivi de l'actualité et la défense des droits des étudiant-e-s safemmes. Cela
AAEO | AET OAT AT O Ppi OOEAOOO ATTi AO NOA 16! . w3&
les éudes comme pour la profession. Grace a toi, ainsi qu'a la confiance et au dynamisme de
I'ensemble des étudiant-e-s sagelemmes, 'ANESF ne cesse d'évoluer, avec son temps, ses
avanceées et surtout son réseau.

51 T AT AOA AO AOOAAO AA icéntre, daBs&on éd6ld lelA OA U
Ai AOO AGATTiT A A

B. Défense des droits

., 0! . %6t & votre disposition une ligne de défense des droits. Vous pouvez la
solliciter dés gue vous en ressentez le besoin :

> 07100 NOA 18i1T OI 60 AAAI I DPACT A AAT O AAO Ai
recours;

> Pour avoir de plus amples informations sur voslroits, ou si vous avez un doute sur
leur respect ou non;

> 01 60 NOA 1611 O1 06060 AAAT I PACTA AAT O 1 AO OEO«
sont pas respectés
> Lorsque vous ne savez pas Vers qui vous tourner

10
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Les situations que vous pouvez rencontiresont, par exemple :

> 51 POITAITI A AOGAA 161 NOEPA AT OAECT AT 6An AT
> 517 POITAITI A AAAAT;0 U AAO AEAAO O1 AEAI AO

> 51 DPOTAITI A A8T OEAT OAQEIT T:h 1T &6 AA OAI EAAQEI
> 51T A | AODOAEOA Oi i 6171 OAGETT 106 AA OAOOGAI A1 O

lorsque vous étes étudiante en 2nd cycle
> , 6AA0OAT AA ABAAAT O U AAO OAT GAO COAOOBEOAO A

> %0 AEAT AB8AOOO0AO AgAi Pl AO A

Vous pouvez joindre le.la Vicélrésident.e en charge de la Défendges Droits par mail :
mesdroits@anesf.comou pa téléphone : 06.47.33.35.41

Vous pouvez également vous rapprocher des administrateuice-s ANESF de vos
associations

C. -EOOEITO AA 168!. %3&

, 06! . %3& A PT OO AOO ¢

> De lutter contre la précarité étudiante et pour un systeme social plus juste ;
> Défendre les intéréts et les droits des étudiant-e-s sagésmmes ;
> Améliorer le bien-étre étudiant ;
> S'engager sur des sujets de santé publique en réalisant des actions de prévention et
de sensibilisation ;
> Améliorer la connaissance des compétences desgegfemmes et la reconnaissance
de la profession ;
> Lutter pour une reconnaissance et une valorisation de la formation ;
> Représenter les ESF dans les différentes instances ;
> 2AT £ OAAO T A OAT OEi AT O AGADPPAOOAT ATAA U 156
> Pérenniser la structure et son réeau ;
> &AOT OEOAO 1 6ET OAODPOT FMAOCOGETTTAI EOT AAT O 1A

11
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D. 2A0AT AEAAOET T O AA 108! . %3 &

A . L o~ s A

OAOEO PIET O OO0 1 A0 POET AEPATI AO OAOGAT AEAAO

1. Intégration universitaire

Depuis la loi HPST de 2009, les études de sadgesimes doivent étre réaliséesu sein
des universités . Cette intégration présente de nombrewavantagesh O A | d0cedNa@®A |
services universitaires , un financement de la formation plus transparent (car voté en
AT 1T OAEIT OQmnoVvafioAshddhgOgighed @t plusAS ET OAODOT £SQBEN T 1T Al E
i OAAT EOOAI AT OO 000 o¢ OITO ET OBCOMB&UORS O61 BED

Qu

enfaveur AA 1 8ET Oi COAOET T AA OI OOAO 1 A0 OOOOAODOAC
2. Troisieme cycle en maieutique
, 0! . %3& O1I OEAEOA 1 A AOi ACGEI 1 A8O1T A OE@ETI A

cycle court, pour plusieurs raisons :

> Elargissement des compétences : notre maquettks formation se base sur des arrétés
AA ¢cnpp PT OO 1T A POAIT EAO AUAT A AO ¢nmpo BT OO
TTO0 Alibpi OATAAO AAO AAOTEI OAO AlTTi A0 AOGAA
1671 AET COAPEEAR 1T A DOAOAOEfténisides ASTO Cdsi DPEOC
1T O6AAO AT OAECT Al AT OO OBAEIT OOAT O U O1 bpOT

> Bien-d OOA 1 OOAEAT O -éte dé 20Ad &vBI® Gu& 7 EFFAD ont des
OUi POETI AO Ai POAOGOEAOh ¢y %w3&Tpm OIT 1T Ges,pl OO ¢

¢xP 1T1TO0 AiEU OilTCi U OA Oil OEAT OAO8 , A OEC¢
iTETO AAT OA AAO i OO0Afem@es pnbed moyendeAlE7A he@&sA D0 O,
AA pi 66 NOA 1 AOO0O ETITITGCOAO AT i1 OOAARAO Al

correspond a wne année universitaire complémentaire.

#A OOIT EOETI T A AUAIA A Pi OO AOGO AT OOA AOOOA
OEi T OENOAO AO DOAOENOAOh 1T A DAOAEAAOGETTTAI AT
développement professionnel et a la médecine baséer les preuves, un approfondissement
a la recherche clinique et expérimentale.

12
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3. Double master et recherche en maieutique

$ATO0 1T A AiI1TOET OEOi AA 1801 EOAOOEOAOEOAOQEIT T
I

AT OOOEO 1 A DOT £A O @eeherthe dniersitaihe. GBMIOd nat@ Edrsuis ne A
PAOI AO PAO AA PiT OOOOEOGOA 110 i OO6AAO o060 01
i AaAOOENOA AO 1100 1 61 A Oghadd nafer Dildedt ndddssaife AOOA O |
valider un master de recherche durant la formation initiale.

, A POT Al i1l ACGENOA AAOOATT A AOGO AiTTAh O1 OET O
1A A& Ai OAOETI T AA OAOOEOT EOA AO 1 AO i OOAEAT O¢ A

place correcte de ce parcours dans les différené&tablissements, afin de faciliter au maximum
16AAAT O U 1T A OAAEAOAEAS
4, Transfert des bourses

Voir le point IV.A. 1

, 8! . %3 & OO0 Add#de te gdstiod @€ bdudes de la région au CROUS, pour
AET A1 AT AT O AOOAET AOA 161 AEAAOGEAE A601T OOAT OFAC
AB6AOGO AP EU 1T A AAO AAT O T A OiCEIT .10iATAEA8 v
admis-e en dipldme de formatio générale en sciences maieutiques entre dans une formation

gérée par la Région. De plus, les étudiant-e-ssaged | | AO 1811 0 AAPAT AAT O b

lesaidesduCROUS.II-Ei@ 1T O AAAT O AOG AEAAO Obpi AEEAENOBAO
et auxAEAAO OPi AEAENOAOG AB8AT T T AAGEI T O DI 1TAOBAITI
condition de formation sanitaire et socialeles étudiant-e-s sages-Z&AT | AG 1811 O PAO

aux aides spécifiques allocations annuelles proposées par le CROUS.

Enfin, lesESF re sont pas prioritaires pour les demandes au CROUS, notamment
pour lesdemandes de logement a travers le Dossier Social Etudiant (DSE).

, 61 OOAEAT O¢A OA OAOGOI OOGA AT T A AAT O OT A OEO
bourses a la région (BFSS), nmdoit également demander le logement aupres des CROUS.
Cette organisation multiplie les interlocuteur-ice:-s face aux ESF, ce qui vient accentuer la
lourdeur administrative et les inégalitts AEAU 1 8 i O Gidirind, In@afnfnentOparged
i AT NOA A doA tle® EEfidDpaud le traitement des dossiers, et la planification des

versements.
5. Lutte contre les frais complémentaires
-81A OE 1T A £ Oil AGETT AA 1 AaAOOENOA 18A00
i OOAEAT OgA¢g O AT EOAT O dishakds NoArE tOuied Qes dcdled soEOAE O

conventionnées avec une université. Cependant, certains établissements demandent aux
etudiant-e-s divers frais supplémentaires, mais qui sont rendus obligatoires par

1 8AAI ET EOOOAOQEIT b1 00 I11AT ATAAAE OIAS AMMRE AIGA Q{0 1
OAT 6AG PT 6O 1T AOG OOACAOQ8s , 8! . %w3& AEEAAOOA AEA
frais complémentaires au sein des différentes écoles.

13
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6. Logement et remboursement des transports en stage extérieur des
la L2
Au oours de la formation, les étudiant-e-.ssageEAl | AO T 1O 1T A Pl OOEAEI

AAO OOACAO Al AAET OO AA 1 AOO #(5 AA Oi £ OAT AZ
OEI T A Adi OOAA8 # Al A-femAed Hefdérovkidlgs maiooes GepvaigeO OA CA
A61T OCAT EOAOGET 1T AAO AEAEE OAT OO OUBPAO AA 1 AOAOI
logistique viennent freiner cette opportunité pédagogique les étudiant-e-s de ler cycle
jci i A AO o1 i1 A nAsohtipas indemrisé® &Adk Geurs trajets, les 4éme et
5éme années seulement en partie , et de nombreux hdpitaux ne proposent pas de logement.
36AET OOA U AAI tdlesiédudiafER E §agefidndes 12 1péugedt has effectuer
1 8ET Oi COAT EOi AA 1 AO0O0 OOAMaAqde d& Alace. lisiees se( 5 AA
OAOOTI OOAT O AiTA TAIECi ¢gAgd ABAEEAAOOMEs ARO ¢
supplémentaires .

Il est donc nécessaire de permettre aux étudiant-e-s une meilleure prise en charge de
ces frais, afin que la question mondire ne soit pas un frein a l'apprentissage de tous-tes.
0l OOEAOOO BDEOOAOG Oi1TO0 o6O00CA 1T AOGAOOGI AG 11 O0AI
Adi OOAEAT O¢A EI OPEOAI EAO¢T OA AT O 1T A pAO AUAI A
grandes alliées pur porter ces revendications a nos cotés.

7. 30A0O00O AGro AO '3

I T 8AQEOOA Bucundéguivalende ertrd O UHESs de maieutique et
AGAOO0OAO AEDPI EIi AO8 01 OOOAT Oh -fefnkes sdntl aend &3¢ OA O
chaque été a réaliser ds remplacements AT OAT O-soifh@nd &\ &uAabixiliaire de
puériculture, et ont été mobilisés pendant la crise sanitaire pour exercer a ces mémes
postes. Cette reconnaissance estivale ou en situation de crise est dépendante des Agences
Régionalesde Saiit AO T 6AO0O0 AT T A DAO O1 EAI Ol iAégditési 61 AEA]
entre les étudiant-e-s sagefemmes mais également vik-OE O A3 AOOOAO AEAEI E1 OA
AiTi ZFEAEAT O Adi NOEOAI AT AA8 wl A££ZAOh 1®UWAO i OO.
DAOOACA Al AAOC@ET I A AT1Ti A Ai 17 £EAEAsoighankd O1T A i |
et les étudiant-e-s en médecine peuvent, a titre provisoire et exceptionnel, travailler en
NOAIT E Ojisoighadtc Bulteda une validation de la deuxiéme annded i OOAAOh AO A

NOGET £ZEOI EAO¢A¢O U 1 6EOOOA A8O0T A OAI EAAOETT A
| ETOE 18! . %3& OA PI OEOEITTA PI OO (g
>/ AOAT EO OT A i NOE Owide 8dighalt-e Aptes Valiel@ibnEé 1A 2e/hé
ATTi1 A Adi OOAA AET OE NOA 1T A OOAcCA AA OIET O
> | AOAT EO O1T A i NOE OAukilidite A PuékiCulture E Bri fif HeA3ended
ATT1 AR 1T 0060 AA 161 AOCATOEIT AO COAAA 1 EAAT A,

sallede naissance et en unité merenfant.
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8. Mobilité internationale

AT O T A 181 A T OAOA AGd Efdnimddrendorrént de Grandas AT O¢ A
AEAOI Oi O U PAOOEO U 16i OOAT cAO8 $A 111 AOAO«
OOACAO ET OAOT AOGET 1 AO@h EI ddeslinaAc@eaes Al AT O
I Ol ACEIT T O OI'1T 0 AEALAEZEAEI AO U OO1 OOAOS
Laseconde problématique est laisparité des formations de sagesfemmes a travers
le monde : la France propose un parcours théorique parmi les plus longs et complets. Il est

AiT A AoOOsi Ai AT O Aii Pl ENOiI Adi OAATEO AAO i NOE

m O M

Cespotéd OEAT O OA OA E AlickessP pe@agagiduie Gnigéed 1@ pratique de
1 61 AOOT OOENOA j i AEO AOOOE AA T A CcUTT AT i CEA A
des pays. Les sagdemmes de demain ont beaucoup a gagner dans leur exercice
professionnel a toucher de prés ce que peuvent faire certain-e-s de nos confreres et consoeurs
internationaux-ales.

Afin de pallier a certains de ces problemes, et de faciliter les démarches des
étudiant-e-s sagesEAT | AOh 16! . %3 & A 071 ABlgjue ddsOstagesE &1 O U
161 OOAT CAO AEEAAOOT 08 )1 DPAOI AnettreAch liedildsl 1 OAO
i OOAEAT O¢AgO ET Oi OAOOi ¢A¢gO0 PAO AAO OOACAO NOA

Lafédération de territoire  peut étre une alliée majeure dans les démarckie A6 AEAAO
financieres au départ, en mettant en lien les étudiant-e-s avec des organismes spécialisés
locaux.

9. Bien-é&tre étudiant

%l ¢mpy OTT O PAOOO | Ad OWAOQIADAEGD AA R TAGRATI R0 ¢
sans appel : unmal-étre généralisé, un vécu des stages et des études difficile une
AEI ET OOETT AA 18A0COEI A AA OITE AEAU AAAOQAI OB
OAOOI O6AO AAT O Oi1 EITOi COAITEOI 000 1T A OEOA E
locales ont réalisé leur propreeN O3 OAh T 6ET OEOAO PAO U OA OAT OA

$AOAT O AA Al 1 OOAO AAAAATI AT Oh 1681 NOEPA TAO
PDi AACI CENOAOG 000 1 A0 IiTUAT O NOE DPi OOAEAT O 3004
intégration du bien-étre AAT O 1 A & Oi ACET T h ETTTOAQGETT biA
tou-tets les étudiant-e-s une formation la plus compléte et la plus agréable possible.
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E. Les événements
1. Les Evénements nationaux

a. Les INESF

Les Journées Nationales des Etudiant-e-s Sagesnmes, organiséetes 11, 12 et 13
février 2022 & Grenoble , se déroulent du jeudi soir au dimancheu programme ?
> 450 étudiant-e-s sagesemmes de toute la France ;
> Une ouverture pour tes études : des formatons, des tables rondes et des colloques
en journée ;
> $A 1A Aii 1T AOAOEA AO 16
demi-il ATAAO AA 16! . %3& N

I AAAOETT ABAQAOAAO Of

> Un événement culturel ;

> Une soirée et visite de la ville le vendredi soir ;

> Le gala degtudiant-e-s sagedemmes de France le samedi soir ;

> - AEO AOOOE DIl A Edudre, Aes redban®e’, @es Aterro@uficds, dps
OAT EOGAO AT NOAOGOEITh OT A AOOOA OEOEIT 0060
villes, et surtout beaucoup de partage !

b. Le Congres

Le Congres se déroule début juillet, du vendredi au dimanch&u programme ?

> 300 étudiant-e-s sagesemmes de toute la France ;

> Une ouverture pour tes études : des formations, des tables rondes et des colloques
en journée ;

> DeladémocratilA O 1 6
AA £ET AA 1 A1

1 ABAGAOAAO OA I

AOE] AOODi
AO AA 16! . w3&h AET OE A

EA
N & [ X

> Un événement culturel ;

>, A Ai 01 Ol AEO 1 UOEENOA ! pi O AAO 2iCEITO AO

> Le galanational des étudiant-e-s sagefemmes de France le samedi soir ;

> - AEO AOOOE DI AET O AGAOO0AO AET OAOG Aii i A AO
OTET O ObPi AQI QAEAAOAT ATTiT A T A T ACT EEZENOA ODbi

remis en jeu ! Pour le remporter plusieurs critéres songvalués : présence de la ville aux
événements ANESF, organisation de WEF, participation aux défis lors des événements,... Un
concours qui a pour objectif de renforcer les liens du réseau et créer de la cohésion au sein
des associations !
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2. Les évenements administrateurs

- Z A N £ oA s oA

#
Le Conseil d'Administration est lesecond organe décisionnel AA 1 6! . %3 &8 #
quivaAi ZETEO 1 A0 Dl OEOCGAD OABAO 1 BA . BOAOAEI AOD
national exécute corectement les taches qui lui sont dévolues.

WERABONOEOT #! e

Les ESF élu-e:s locaux-les de leurs associations dénommé-e:s
administrateur-rice -s se réunissent lors des CA, qui ont lieu en général tous les deux mois
(il y en a cing durant un mandat). Ces conseils permettent au bureau national (BN) de
présenter le travail effectué jusquela a ses administrateur-ricés, et a ces dernier-ére-s dee
former et de travailler ens emble, toujours dans le but de faire émerger de nouvelles
positions nationales.

lls se déroulent dans une ville différente a chaque fois, et sont organisés par des ESF
AA T A OEITA | EAEOCAT O PAOOGEA AA 16A0O01 AEAQET 1
OOAOAT OEIT DI OO AEAAO 16A0O0T AEAOGEIT T h 1T AEO 1/
1 6A00T AEAOGETT T1TTAATA jAGTT 16ET Oi 060 AA EAEOA
avoir pleins de sous!).

Comment se déroule un CA ?

SurunweekendentA O 1T A AOOAAO 1T AOETT Al AA otd@! . %3 &
de jour spécifique aux membres du CA pour définir ce qui va étre abordé durant ce temps
démocratique maisles administrateur-rice-s sont souverain-e-s et peuvent décider de
modifier, atoutmom AT Oh 1 AO BT ET OO0 b O.DEQ6upds dd trdviailes OA A O
formations peuvent aussi étre organisés.

Qui peut y participer ?

Les administrateur-rice-s sont partagé-e-s en 3 colleges :

> College A: ce sont les éle-s étudiantes représentantes AG AOOT AEAOQOET 1T O

AOb%w3& AT cCcilTi OAl ABAOCO 1 A¢gl1 A POi OEAAT OgA

partie du pble représentation). Ces présidené:s et étudiante-s sont vos contacts

DOEOEI i CEi O 000 O1 660 1 A0 OOEAOO NOE AITAAO

> CollekgeBd, AA O1T 1T 0 1 A0 i OOA ETAtbrad gglegcOsoitih Eioratl O DA C

AGAT 00T A AAT O 1 A0 # BOJABRAOORAOOAT OAO] ABAT T i A
APPAT i OATITPACTTTIT Aolkencdhie do§ Aémbrésd Bute@gdOE A A ¢ O
tutorat

> College C: ce sont lesélu-e-s étudiantes j i 1 O A¢gO 5&2h #2/ 53h

~ o~ = 2N

également les délégué-e.s de promotion § NOGEI AT 1 A¢gO O1T EAT O
suppléant-e-s)
Cette répartition est vouée a changer durantdl AT T 7 A2022 paup améliorer

1 8EIl DI EAAGETT AAO Ail11CAO = AO #38
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b. Les Assemblées Générales (AG)
)1 APEOCOA AAOC@ OUDPAO ABAOOAT AT i AO cili OAI A
> Les AG Ordinaire (AGO): ce sont les assemblées générales de-mandat (qui a lieu
1T00 ARG *. %3&q AO AA £ET AA 1 AT AAO j11060
DOi OAT OAO OiI1 AEI AT Ad AA o 4k &udiani-e= sdgds NOG Al
femmes présent-e-s lors s événements nationaux ;
> Les AG Extraordinaires (AGE) ¢, AA O1 1060 AAO OIETES6 AOOAI
186!. %3& DAOO 1 OCAehde ded @A, dfith de Goundeltr® auvdieldE ses
administrateur-rice-s des nouvelles positions, des modifications des xges qui
Oi CEOOAT O 18A001 AEAOET T h AOAS
5T A AOOCAIT AT i A ciTi OATA AOO AAAAOOEAI A U 1308E
pi 60 AAT A NOA 18!. 3& HOT ZEOA AA EAEOA OAO
étudiant-e-s sagedemmes puissenty A OOEAEDPAO | AAT O T A 1 EI EOA AA
ATTTAyO0A 18! . w3&h AA NOBAI T A EAEO AT 1T AO1T OAT Al
1A AOO AA OAT £ OAAO 1T A OAT OEIi AT O A>ADPDPAOOAT AT .

3. Les Week-ends de Formation (WEF)

Les WEF sont des Weetoil AO AA &1 Oi AOET T NOE DAOOAT O &«
pour ses administrateur-rice-s. Par exemple, il existe WEF des élu.e.s\WEFE), IeWEF des
administrateur-rice-s et des président-e-s (WEFAP), IeNEF des formateur-rice -s ANESF
(WEFFA), ou encore I&VEFAPEFAT(qui les regroupe tou-te-s). lls peuvent également étre
I OCATEOGIi O PAO 1 AO AOOT AEAGETTO 11T AAI Abh A0 |
fédérations territoriales, pour former le bureaulocal, sur des formations au choix, adaptées
aux besoins locaux.

Un guide est disponible pour aider a organiser un Wef.

Ces weekends sont des occasions deOA OAT AT 1T OOAO AO A6
étudiante-s8 ) 1 O DAOI AOOAT O O1 Al Os&séoei&EiDdhrmndent@ OAT O
travers des temps de cohésion, de culture, ou encore des groupes de travail.

Alors reste a l'affit des événements sur les réseaux sociaux, pour étre au courant de
toutes les informations !

Pour faire venir des formateur-rice:s pourOT T AOOT AEAOET T h T1T8Ei O

AT 1T OAAOAO U firndaAch@ASQdn | AET ¢
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F. .1 OOA 1T ACAUET A , 8% CACAI AT O

, 6! . %3& Oi AECA AO bDPOAI EA 0Oi ¢@GIvE ICALIALTAD OOI
contient toutes les nformations concernant les actualités de ta formation, de ta future
POl FAOGOET 1T 1 AEO AOOOE 1 2AO0AT AT A AAO DPOI EAOO A,
articles sur les valeurs que nous défendons telles que la lutte contre les discriminations. On
O6AT CACA i1 CAITATATO U MEAEOA DPAOAyOOA AAO AO(
A AT OEOTTTAI AT O PT OO OA ATTTAO AAO EAT AO AA 1.
, AGO 1011 01T 6 AA , 6% CACAI AT O 06110 AEODPI T EAI
le lire pour te tenir au courant des nouveautés !
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. &kni ] pek|j

Les études de maieutique se déroulent sur deux cycles de formation.

A. Premier cycle

Le premier cycle est composé dBASSParcours Accés Santé Spécifique) ou dellaAS
(Licence a Accés Santeé), qui remplacent la PACES depuis la rentrée 2020, puis-aSMa 2
et laDFGSMa 3
Il confére le Dipldme de Formation Générale en Sciences Maieutiques (DFGSMa).
Les enseignements se ir OAT OAT O O1 60 &I Oi A A85% 51 EOQiI O A
clinique avec des temps de stages.
Les UE sont réparties entre un tronc commun (8@0%) et des UELC UE Librement
Choisies, autrement appelées UE libreg10-20%) :

> TRONC COMMUN :
- Santé, Sodté, Humanité (Psychologie, Anthropologie médicale, Ethique, Droit et
Législation)
- Santé publique, démarche de recherche et PIX (certification numérique)
- Sémiologie générale
- Tissu sanguin et systeme immunitaire
- Agents infectieux, hygiene
- Hormonologie et reproduction
- Génétique médicale
- Appareil cardio-respiratoire
- Rein et voies urinaires
- Systeme digestif, locomoteur, neurosensoriel, dermatologie
- Obstétrique
- Gynécologie
- Puériculture, néonatalogie, pédiatrie
- Sémiologie, démarche clinique, géss techniques
- Suivi prénatal, pernatal et postnatal
> UELC, 3 types:
- Approfondir les connaissances acquises dans le cadre du tronc commun
- Formation a la recherche
- UE dans des disciplines complémentaires : droit a la santé, management, éthique
etbEEI T O1T PEEAh ET &£ Of ACENOAR T ATTTITEA AA I
- $AT 0 AAOOGAET AO i AT1 AOh EI AOO DPiI OOEAI A AZ
AAAOA A6 01 AT CACAI AT O AOOT AEACEZh AA O
supérieure, de DIU (Dipléne inter-universitaire) ou DU (Dipldme Universitaire).
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LA POAI EAO AUAI A A PiOO T AEAAOEALA 1 86AANOEOI
principaux :
> Lessciences: biologie, sciences humaines et sociales ;
> Lasanté publique , lessémiologies clinique et paraclinique ;

> Les connaissances fondamentales gdysiopathologie et depharmacologie .

= s ~N ~ ~ sz s oA s oA

> La non-exhaustivité : la progression trés rapide des connaissances conduit a rejeter
01 OOA EAi A ABAOGEAOOOEOEOiIi 8 ,6ATEAO AOO A%
disposer des outils pour faire évoluer tes savoirs et tes savefEA E Onfiadion ,a &aE
recherche dans le champ de la santé est de ce fait nécessaire ;

> La participation active : E1 AT 1T OEAT O AA EAOI OEOAO 1 8 AANC
OOAOGAOO T A PAOOEAEDPAOEIT AAOEOA O1 6O A& oOi A
par problemes (probléme médical, social, clinique...), de stages, pour lesquels un
tutorat et un contréle des connaissances adapté sont mis en place ;

> , 8 ET OA OA E O Adh Bdpreritigsdy& @épareda la collaboration entre futur-e-s
professionnel-le-sde sa®@i 8 %i 1 A 061 OAAT EO AAT O AAO 5%
AE£FE OAT OAO AEOAEDI ETAO AOOTI OO AA 181 OOAA
problemes de santé ;

> , 81 OOA OpddrOpképakr les différentes orientations professionnelles, la
formation comprend des UE libres. Elles peuvent correspondre a une initiation a la
recherche a travers des parcours de masters ou méme concerner des disciplines
complémentaires (médecine alternative, initiation a la langue des signes...). Elles
DAOI AOOAT O AET OE AO@ i1 OOAEAT O¢A¢gO ABAANOI
O6AT CACAO i OAT OOCAT 1 AT AT O AAT O AAO Al OAlI AO .

%l FET h EI AOO OO01T O AT OOAT OOATAER]Gi GRRG AA @A AA AA
étudiant-e-s en santé au cours de ce cycle. Partager ainsi des cours avec des étudiant-e-s

A6AOOOAO £&£EI ET OAOh DPAOI AO AA EAOI OEOAO 1686ETC
ensemble de compétences communes tout en préservdes différentes spécificités.
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B. 3AATT A AUAI A AO OOAOOO AA 1861 C
maieutique

#1101 T 0 AA AAO@ ODFASMali & DFASNMaP) GeAdduRieme cycle
confere aux étudiant-e-s sagefemmes leDipl6me de Formation Approfondie en Sciences
Maieutiques .

De méme que le premier cycle, le second cycle allie enseignements théoriques et

obstétricale, gynécologique et pédiatrique.

En outre, tu suiviasAAO 11T AOI AO OAI AGEZLZO U 1T A Al 1 OOA
iTAEAAT A U 1T A DPDOT AOi AGET T h AO AfEDI EBAOAOKOAC
sagefemme AOO Ai 1l EOOi DPAO 138301 EOAOOEOT AO@ OEOOI Al

obligatoire pour pouvoir exercer ensuite la profession de sageemme.

Il est important de préciser que les études de sagemme conférent ungrade master
et non un master, car elles suivent un modéle dérogatoire au modéle LMD
(licence/master/doctorat) proposé par le processus de Bologne.

;. 1A OOEOA AO COAAA 1 AOGOAOh 181 A OE 1A AT,
1 8AAAT O U 1 A OAABAatAhauAceld @dliserbuh Qa3tErAihivirsitaire en
parallele du cursus de sagéemme puis un doctoratdans une autre discipline : cela peut
étre de la santé publique, de la biologie médicale, de I'anthropologie, etc. Pour avoir acces au
i AOOAO AA OAAEAOAEAh OO PAO@ OA OAT OAECT AO AOH
ou fait partie ton établissemé O AA &£ Oi AOCET 18 , A AOITEO A3AOI EO
pour les étudiant-e-s sagesemmes est inscrit dans la loi par I'arrété du 11 mars 2013 relatif
au régime des études en vue du Dipléme d'Etat de safgnme.

Suite a ce doctorat, tu peux alorglevenir enseignant-e chercheur-se. Mais pour le
iTi ATOh EI T6AO0O PAO DI OOEAI tdchddheuisd dvdcimeAO 1 A
activité clinique.
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Voici un petit schéma afin que tu comprennes mieux les différents parcours :

Theése doctorale
~ _L
D3
Grade Docteur < D2 DOCTORAT
D1
N
~
Grade Master 1 MASTER
Grade Licence { LICENCE
Fonction Publique Hospitaliére Fonction Publique d’Etat
(FPH) (FPE)

> STATUT D'ETUDIANTE HOSRTALIER-ERE
Le décret du 7 octobre 2016 a permis la mise en place du nouveau statut des
étudiant-e-s hospitaliertérets de second cycle, conférant de nouveaux droits et obligations
aux étudiant-e-s. Il attribue, entre autres, a ces étudiant-e & inéme statut que le statut
A6 A@OAOT A AT 117 ARAET A

Ce statut se divise en différents points :

- Tu réalises en formation pratique au moins un mtemps en moyenne sur la durée du
second cycle. Tu prends part aux cours, contrbles et examens sur ton temps de
présence en formation théorique ;

- 3E OO Oi ATEOGAO O1 OOACA AT AAET OO AA 1 G6EE
formation dans laquelle tu es inscrite, tu percois uneindemnité forfaitaire de
transport de 130 euros brut , si ce lieu de stage est situé a une distance de plus de
quinze kilométres de ta structure de formation et de ton domicile ;

- Une harmonisation de la grille de salaire de telle sorte (montants indiqués bruts) :
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Personnels | MONTANTS ANNUEL MONTANTS MONTANTS ANNUEL

concernés | au ler novembre 2016/ ANNUELS au ler [au ler septembre 2020
(en euros) février 2017 (en (en euros)
euros)

Etudiant-e en 2 998,85 3016,84 3840

5éme année

Etudiant-e en 1 545,95 1 555,22 3120

4éme année

Les salaires sont versés sur 12 mois pour les étudiant-eea 4éme année et sur 10
mois pour les étudiant-e-s en 5éme année.

C. Stages

La formation dispensée au cours des stages te permet de tinscrigans une
démarche clinique , mais aussi dedévelopper les compétences professionnelles et
transversales ET AEODAT OAAT AO U 1 2oABAOAEAA AA OA DOI £A
des situations, un développement progressif de ton autonomie et de ta capacité d'adaptation
a des situations clinques complexes. Le travail en collaboration avec différent-e-s
professionnel-le-s de santé est également favorisé. Au cours de ta formation clinique, tu
aborderas différents modes d'exercice de la profession de safEmme, en milieu hospitalier
et extrahospitalier et tu pourras ainsi construire ton projet professionnel.

Tes objectifs personnels sont liés a ton apprentissage et a ton projet professionnel. lls
font I'objet d'une concertation avec I'équipe pédagogique et doivent étre connus par le-la
référent-e, et/ou tuteur-rice de stage afin de faciliter leur réalisation. Pour que tu ailles en
OOACAh EI AOO ET AEOPAT OAAT A NOG6OT A AT 1T OAT OET 1
structure de formation. Ces conventions précisent les modalités d'orgamison et de
déroulement des stages.

La liste des terrains de stage est établie par le-la directeur-rice de ta structure de
formation, aprés avis des responsables des entités accueillant les stagiaires. La structure de
formation s'assure de la qualité de €ncadrement des stagiaires par des praticien-ne-s
professionnel-le-s référent-e-s de stage. La part des stages hors établissements de santé doit
étre conséquente afin ddaciliter I'approche centrée sur le parcours de soin des femmes
et des dyades méres-enfants et parents -enfants8 $ A0 OOACAO AT OAOPAAA
ambulatoire sont obligatoires. lls te prépareront a un exercice libéral ou en service de
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Protection Maternelle et Infantile (PMI), et a la surveillance nécessaire dans le cadre
extrahospitalier.

#AO AT OAECT AT AT O Al ET ENOA AOO 1 OE AOOOE
A6 AT OAECT AT AT O ¢ AGAOO 165% Al ETENOA8S )i A b
AT AAT AT OAT A0 Ti AAROOAEOAO U -edned AAOMMAENARE GEADEIT A
compétences spécifiques et transversales décrites dans le référentiel métier et compétences
de sagefemme, la maitrise du raisonnement clinique et la mise en relation des
enseignements théoriques avec les situations cliniques.

La formation clinique a pour finalité :

> Le développement des compétences fondamentales nécessaires a l'exercice de la
professiondesageEA 1 | A g DOAOENOA AA 1 8AAAT OAEAIT AT O
gynécologique, examen du nouveané, suivi de grossesse, préparan a la naissance
et a la parentalité, rééducation périnéale... ;

> L'acquisition des compétences spécifiques et transversales décrites dans le référentiel
métier et compétences de sagiemme ;

> La maitrise du raisonnement clinique ;
> La mise en relation ¢la cohérence entre les enseignements dispensés et les stages
> L'ouverture vers les différents modes d'exercice de la sagemme ;

> La construction du projet professionnel de chaque étudiant-e.

Un carnet de stage identifie lesbjectifs pédagogiques tra nsversaux et spécifiques
de chaque stage. Il permet le suivi de la progression de I'étudiant-e et son évaluation. La
validation des stages est prononcée au vu du carnet de stage par le-la directeur-rice de ta
structure de formation (ou son-sa représentank) et sur avis du-de la responsable de stage.
Un entretien de mistage est recommandé pour s'assurer que les objectifs de stage pourront
étre atteints et éventuellement proposer des réajustements.

Tous les stages doivent étre validés pour passer a I'ann&apérieure. Au cours du
deuxieme cycle des études de maieutique, un stage d'une durée d'un semestre a temps plein
est organisé (dit stage intégré ogpréprofessionnel), représentant 24 ECTS. La répatrtition des
ECTS peut se faire de la sorte :
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Nombre | Contenu du stage Terrain de stage
A G %# 4
Suivi prénatal 12 a 16 | Consultations Stages hospitaliers etextrahospitaliers : en
prénatales ; établissement de saté public ou privé
Surveillance de| (structures de consultations prénatales (CPN
grossesse a haul service de grossesse a haut risque (GHR), cen
risque ; A8 AOOEOOAT A i T AEAAT A

Préparation & la| pluridisciplinaire de diagnostic prénatal
naissance et a Ig (CPDPN), etc.)

parentalité. Cabinets  libéraux, maison de santd
hospitalisation a domicile (HAD), espace
territoriaux.

Suivi prénatal 20224 |0 OAOGENOA Stages hospitaliers : établissements publics ¢

accouchement privées de santé (salles de naissance, bl
eutocique ; opératoire, salle de soins post
I AAOAEI te [ interventionnelle, urgences  obstétricales

nouveatielle-néte Oi ATEI AGETT h OAOOEAde
eutrophique a terme ; [ réanimation (SMUR), etc.).

30EOE
accouchement E
risque ou

pathologique et ses
suitesimmédiates ;

I AAOAEI
nouveau-néte malade.

Suivi postnatal | 8a 14 Suites de coucheq Stages hospitaliers : établissements publics ¢

physiologiques ; privés de santé (suites deouches méreenfant,
Nouveauxnétets ; unité  meére-enfant, néonatalogie, unit§
Nourrissons ; psychiatrique, consultation postnatale et
Suites de coucheqd néonatale, etc.)
pathologiques ; Cabinet libéral, maison de santé ;
Nouveaunéte HAD, espaces territoriaux.
malade.
Planification, 8al4d Consultation de| Centre de planification conjugale et familiale ;
surveillance contraception ; Centre d'orthogénie ;
gynécologique Prévention des IST ; | Cabinet libéral ;
VG ; Etablissement public ou privé de santé

Suivi gynécologique| consultation, espace territaial.
de prévention.
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D. Masters de recherche

Au cours des études de sagemme, il est possible en parallele du parcours de
A1 Of AGETT Al AOOEN QA de nfadter @@ &edereOhk O &h@ppell® celd AnO
double cursus.
Cette possibilité est permise par la loi l'arrété du 11 mars 2013 relatif au régime des
i OOAAO A1 OOA AO AE#femid dispodedqoedldsCitudiadt e © daged
femmes doivent y avoir acces.
Ce double cursus représente 10 a 20 % des unités d'emg@ements, soit entre 2 et 4
ECTS.
Ces unités d'enseignement peuvent étre suivies dans une université en France comme
a l'étranger.
Elles peuvent s'intégrer dans la formation théorique et/ou clinique et/ou étre
inscrites dans « un parcours recherche ». Da la plupart des établissements de formation,
ces UE sont mutualisées avec celles des autres filieres médecine, odontologie, pharmacie et
kinésithérapie, et plus particulierement avec celles des étudiant-e-s en pharmacie et en
médecine.
Ce parcours permetde suivre des unités d'enseignement en droit de la santé,
management, éthique et philosophie, informatique, économie de la santé, ingénierie de la
OAT 6i h AOA8B8h A1 A 1TAOGETT AA AA N&hmdsd O1 EOAOOE
Tu trouveras sur le £ OA AA 168! . %3& O1 AAOAI T COA AAO

i TAATEOT O ABAAAT O OAIiT1T 18601 EOAOOEOI 8
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Le Dipléme d'Etat (DE) de sagéemme te sera délivré une fois que tu auras :

> Validé I'ensemble desnseignements et des stages correspondant aux deux cycles de
formation ;

> Validé le Certificat de Synthese Clinique et Thérapeutique (CSCT) ;

> Soutenu ton mémoire avec succes.

1. Le mémoire

Il te sera demandé de rédiger un mémoire individuel, sous la responséte d'un-e
directeur-rice de meémoire. L'élaboration du mémoire nécessitedda mobilisation de
connaissances meéthodologiques, de savoirs professionnels, de capacités d'analyse, de
synthése, d'évaluation et d'autonomie

En fonction de ton projet professionnel tu pourras rédiger un mémoire soit a
orientation professionnelle, soit a orientation de recherche. Le sujet traité est en lien avec la
maieutique dans le domaine de la périnatalité et de la santé génésique des femmes. Il peut
aborder notamment des asped médicaux, sociaux, psychologiques, juridiques,
déontologiques, éthiques ou historiques en prenant appui sur les méthodes et les outils de
recherche enseignés.

Le mémoire donne lieu a une soutenance publique devant un jury, désigné par le-la
président-e de l'université sur proposition du-de la responsable de ta structure de formation
et aprés avis de I'équipe pédagogique.

Le jury comprend au moins trois membres dont I'un est extérieur a la structure de
formation :

> Deux sagefemmes, dont urie sagefemme enseignanie de I'équipe pédagogique ;
> Un expert du théeme traité ;
> Le-la directeur-rice de mémoire.

Le jury est présidé par ume sagefemme titulaire au minimum d'un diplédme
universitaire de deuxieme cycle.

Pour les étudiant-e-s inscrit-e-s en parcours recherche, le jury du mémoire est présidé
par un-e enseignant-echercheur-se ou par un-e sageemme titulaire d'un doctorat.
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2. Le CSCT : Certificat de Synthése Clinique et Thérapeutique

Un Certificat de Synthese Clinique et Thérapeutique est organisé au cours du
dernier semestre de formation. Ce certificat est destiné a valider tes compétences acquises
lors du second cycle, ainsi qeita capacité a synthétiser tes connaissances et ta maitrise de la
démarche clinique, de l'urgence, de la prévention et de I'éducation en obstétrique,
néonatologie et gynécologie.

Ce certificat peut se présenter sous différentes formes :

> Une épreuve clinque aupres d'une femme enceinte, d'une parturiente, d'une
accouchée et/ou d'un-e nouveané-e ;

> Une épreuve clinique aupres d'une femme lors d'un suivi gynécologique ;

V

Une épreuve orale associée ou non a I'épreuve clinique ;
> Une épreuve écrite associée omon a lI'épreuve clinique.

Tu remarqueras que cela peut prendre diverses formes, et que selon les écoles, ton
CSCT sera completement différent.

F. Remplacement

femmes effectuant leur formation en France efyant validé leur CSCT, peuvent étre
autorisé-e-s a exercer la profession de sagemme comme remplacant-e-s, méme lorsque
| OOAEAT O¢A T6A PAO AT AT OA O1 OOGAT O O11 1111 EOA:
Ces autorisations sont délivrées pour une durée limitée par le conseil départemental
de I'Ordre des sagedemmes qui en informe les services de I'Etat.
01T 60 DI OO AGET £ Oif AOGET T OhtoniCénssil Ddpaitdmemah O U O
AA 186/ OAOAsS8
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G. Formation continue

Le Développement Professionnel Continu (DPC) est un devoir. Il te permet, une fois
entré-e dans la vie active,de continuer a te former pour acquérir de nouvelles
connaissances, compétences ou de nouvelles techniques . Parfois, il te permet juste de
réactualiser tes connaissances sur un sujet donne.

Essentiel pour améliorer la prise en charge des patient-e-s, le DPC doit permettre de
Ai ATTEOITTTAO 1 A0 AE AA(erd Ville @t hdpitah dne mEdicAuzi AOA E A A
paramédicaux) et de promouvoir les coopérations interprofessionnelles . Les
programmes de DPC fixent les priorités définies dans les plans de santé publique nationaux
et régionaux (projets régionaux de santé portés par les agersceégionales de santé).

Les objectifs sont les suivants :

> , 61 OAl OAGET1T AAO POAOENOAO POT AAOGOEITTAIIT A
> Le perfectionnement des connaissances ;

> ,6A1 i1 ET OAOGETIT AA 1T A NOAITEOGIi AO AA 1T A Oi AO
> La prise en compte des priorités de santpublique et de la maitrise médicalisée des

dépenses de santé.
Le DPC constitue une obligation pour les sages -femmes.

> Se former apreés le dipléme d'Etat
Pour tout-e étudiant-e sagefemme, le dipldme d'Etat est |'aboutissement de cing

ATTi AO Aoi OOAAO OEAEAO AO ET OAT OAOG8 - AEO 1 6AAI
un terme a la formation du-de la futur-e professionnel-le que tu seras. Voici quelques pistes
quitepeOi AOOOT 1T O AGADPPOT EAT AAO OA &£ Oi AGETT AT Of

> Les Diplédmes Universitaires (DU) ou Inter -Universitaires (DIU) :

En plus de cette obligation de formation continue, les sagésmmes, comme tout-e
professionnel-le de santé, peuvent enridh leurs connaissances et leur pratique en
s'inscrivant dans un des DU ou DIU proposés par les universités.

Un DU est, en France, ubiplébme Universitaire , contrairement a la licence, au
master et au doctorat qui sont des diplémes nationaux, c'estdire des "diplémes d'Etat".

Le Diplédme Universitaire correspond a undomaine restreint, a vocation
temporaire ou professionnelle . Chaque université est donc habilitée pour des DU
spécifiques.

Le mode d'acces, la durée des études, le mode d'évaluation peuvent étre tres différents
selon le but professionnalisant du diplome. Toutefois, la plupart des DU finalisent une
formation étalée de 1 a 36 mois dont l'organisation est variable : sessions de ou plusieurs
jours, plusieurs fois par an, weelends...
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Les DU sont organisés par une seule université, tandis que les DIU associent plusieurs
universités pour organiser la méme formation (qui a souvent lieu dans les différentes
universités). lls ne rentent pas dans le systeme LMD, ainsi aucune université ne peut exiger
l'obtention d'un DU "complémentaire" pour la validation d'un dipléme d'Etat. Les DU et DIU
accessibles aux sagegemmes sont nombreux, toutefois nous ne balaierons ici que le

domaine desAEDI Ei AO OAAT 1100 PAO 1 A #éniméACeichoik A |

/

A~ 2 oA -

)
AOO EOOCOEELEET DPAO 1T A EAEO NOEI O PDAOOGAT 6O 8 O0OA

1 6AT 1

OAEOA DPOi AhoneEl 1T A1 AAO OACAO

Les domaines couverts par ces DU et DIU sonbmbreux. Plusieurs d'entre eux

s'intéressent a I'approfondissement des connaissances acquises lors de la formation initiale,

tels que :

Les diplémes de suivi de grossesse a haut risque ;

Les diplémes de mécaniques et techniques obstétricales ;

Lesdiplomed AA 1 AAOAOGETT AO AGAI T AEOCAI AT O n
Les diplémes de périnatalité ;

Les diplémes de rééducation périnéale ;

Les diplémes de contraception.

D'autres permettent aux sagegsemmes d'exercer une activité pour laguelle le dipldme

est indispensable :

Les diplémes déchographie obstétricale ;
, AO AEPI EIAO AA 1i ARAET A AEGOAI As

Enfin _certains dipldomes permettent aux sagefemmes d'élarqir leur pratigue a des

domaines

touchant a la santé des femmes ou des enfants :

W = s~ ~ A o~ A A~ N A X oz oo~ N

Lesdipldmes de psychepérinatalité ;

Les diplémes de sexologie ;

Les diplémes de tabacologie et aide au sevrage tabagique ;
Les diplémes de nutrition ;

Les dipldmes d’homéopathie ;

Les diplémes de phytothérapie.

Si cette liste permet d'avoir un apercgu des nitiples possibilités de DU et DIU, elle est
loin d'étre exhaustive. Tu peux retrouver la liste compléte sur le site Internet du Conseil

T Al AA 1-8AI0ADAh AGDH BAICAOOSET Oi OAOOAS

31



D] bureau@anesf.com W ANESF Sage-femme @)

ANESF-FR ,
@ www.anesf.com mAac[:!EénEe ANESF_SageFemme

des étudiant-e-s sagesfemmes

H 0AOOPAAOEOAO A5 AOAI
1. Clinique

I 60 AiITTAEOOIT O PAOOEAOI ET OAT AT O 1 6AAOQOEOQE
mais celleci peut également prendre plusieurs formes via les différents contrats. On retrouve
classiquement : les Contrats a Durée Déterminée (CDD) et les Contrats aBundéterminée
i #$)qh AET OE NOA 1 AOG OAAAOQCEIT 08 #A 0110 AAC
employeur-se, et accepté ou non par un-e employé-e.

Dans les établissements publics, tu peux également prétendre appartenir a la fonction
publique hospital ET OAR AT AAOAT AT O OEOSI AEOA AA Of 1
OOOACEAEOEOAOEIT 6 OA OIEO POIPIOIi A8 ; 1A EEI
proposer de devenir titulaire de ton poste.

2. Libéral

, 6AAOEOEOi 1 EAT OAT A T6A AAOGOi AA OA Ai OAI I
des pratiques et au développement de la médecine de ville. Elle consiste a exercer la
maieutique dans un cabinet de ville et non en milieu hospitalier.

Plusieurs types A8 AAOEOEOiI O Al I EAT OAI O T O bl OOE
administrative et financiéere rigoureuse.Une activité libérale te permettra de réaliser :

> Des consultations de suivi de grossesse ;
> De proposer des cours de Préparation a la Naissance et a éadntalité (PNP) ;
> Des accouchements a domicile et/ou en ayant un accés particulier a une salle
A6 AAAT OAEAI AT O 16 O bpI AOGAAO OAAET ENOA Al
particuliers sont nécessaires) ;
> 51 OOEOE bDi o001 AGAIT AA T A i10A AO AA 106AT EA
, A OOEOE cUlTiAi1TCENOA AO Ai OO AA 1T A OEA .
> Des Interruptions Volontaires de Grossesse médicamenteuses.

Les activités cliniques et libérales peuvent étre complémentaires en fonction du type

de contrat te liant a la structure hospitaliere publque ou privée.

\Y/

3. Territorial

Les sagedfemmes territoriales relévent de la filiere médicesociale. Il-Elldés exercent
leurs fonctions dans les collectivités territoriales et leurs eétablissements locaux
département, structure intercommunale, commune et pla particulierement dans les
services de PMI (Protection Maternelle et Infantile).

Ces sagesemmes assurent aupres de la femme enceinte des actes de prévention ainsi
NO6OT OOEOE AA T A CcOI OOAOOA AO AA 1T A bDi OET /
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i AOAAOCETT AZEAITEIEATA AO AOOOO!

Qu

planE EEAAQOCET T A0 A
promotion de la santeé.

La nature et les modalités des épreuves du concours pour accéder a cette fonction sont
fixées par décret. Les concours sont organisés plar centre de gestion pour les collectivités
et établissements publics affiliés et par les collectivités et établissements publics emémes
1T OONOGBGEI O TA OF 1 O-feramed terrtoilERE Ipdiive Sgalemer étr®@ A CA O
recruté-e-s par détachement d la fonction publique hospitaliere.
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