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Bonjour a toutes et a tous!

On se retrouve pour la 55eme édition de L’Engagement,
premier numéro du mandat 2024-2025, consacré a la
convergence des luttes.

Aujourd’hui, le militantisme prend de nouvelles formes : les
luttes se rejoignent pour mieux s’adapter aux spécificités
de chacun-e. Les différentes discriminations sociétales
découlent d’'un méme systeme de domination, et il devient
difficile de faire progresser une cause sans faire avancer
les autres en parallele.

La convergence des luttes résonne profondément dans le
combat des sages-femmes, métier engagé depuis toujours
en faveur du droit et de ’émancipation des femmes et des
minorités. Majoritairement féminine, la profession est
souvent invisibilisée et restreinte. Aujourd’hui, il est crucial
de raviver, ensemble, cet esprit de sororité nécessaire a
Pinclusion de toutes et tous et a la construction d’une
société plus juste et plus durable.

Bonne lecture,

Actualités poli’riques N°3 Margaux Nicoulaud
Présidente de 'ANESF 2024-2025
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Actualites
politiques

La réforme des études de sage-femme,

initiée par la loi Chapelier en janvier 2023,
commence a se concrétiser.
Le 5 juillet 2024, un arrété portant sur le
cadrage du premier cycle de formation a
été publié, marquant une étape décisive
dans la mise en ceuvre des changements
attendus.

Cette réforme vise a moderniser le cursus
afin d'adapter les futur-e's sages-femmes
aux défis contemporains de la périnatalite,
tout en revalorisant leur formation.

L'ANESF s'est activement impliquée dans
les discussions concernant la formation.
Cependant, la dissolution de I'Assemblée
Nationale le 9 juin 2024 a eu un impact
significatif sur le rythme des ftravaux,
notamment sur le plan administratif.

La dissolution a entrainé une suspension
temporaire de certains projets en cours, et
les discussions avec les instances
gouvernementales ont été mises en pause.

Cette interruption a ralenti les processus
de consultation et de finalisation des
textes, compromettant ainsi le calendrier
initial de la réforme.

Parmi les projets touchés figure le
Contrat d'’Engagement de Service Public
(CESP), dont les discussions avec le
ministere de la Santé avaient débuté avant
la dissolution de I'Assemblée Nationale.

Ce dispositif, élargi aux sages-femmes et
aux pharmacien-ne's par la loi Valletoux,
vise a inciter les étudiant-e's en santé a
exercer dans les zones sous-dotées en
échange d'une aide financiere durant leurs
études. Le principe repose sur un
engagement des étudiant-e's a exercer
dans ces zones pendant une durée
déterminée apres lobtention de leur
diplome.

Pour rendre le CESP applicable, un arrété
ou décret doit étre publié, mais l'instabilité
politique a retardé cette étape. En
attendant, les étudiant-e's sages-femmes
peuvent toujours bénéficier des Contrats
d'Aide a I'Exercice (CAE), qui offrent un
soutien financier dans des conditions
similaires.




Rapport d'Information du Sénat sur
la Périnatalité

Le 11 septembre 2024, le Sénat a publié
un rapport d'information sur I'organisation
périnatale en France.
Ce rapport, rédigé par plusieurs sénateur-
ice's préoccupé-e's par 'amélioration de la
santé maternelle et infantile, met en

lumiere les disparités régionales dans
l'accés aux soins périnataux et propose
une série de recommandations pour
renforcer les moyens alloués aux

maternités et aux professionnel-le's de la
périnatalité. Les sénateur-ice's insistent sur
la nécessité de mieux coordonner les
parcours de soins.

Acces ad'Interruption Volontaire de
Grossesse : Un Sujet Toujours
d'Actualiteé

Dans le méme temps, le Sénat s'est
également penché sur lacces a
I'interruption volontaire de grossesse (IVG).
Ce rapport s'inscrit dans le prolongement
de la récente constitutionnalisation de ce
droit fondamental. Les conclusions du
rapport mettent en avant des inégalités
persistantes dans lacces a [IIVG,
notamment en raison de la disponibilité
insuffisante des structures de santé en
milieu rural et du manque de praticien-ne's
formé-e-s.

Les sénateurrice's appellent a
meilleure répartition des moyens.

une
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La préparation du Projet de Loi de
Financement de la Sécurité Sociale (PLFSS)
pour 2025 est marquée par une orientation
résolument tournée vers la réduction des
dépenses.

Cette approche suscite des inquiétudes
quant a ses répercussions potentielles sur
la qualité des études de santé, et en
particulier sur I'enveloppe budgétaire
allouée aux études de sage-femme. Les
craintes  portent sur une possible
diminution des financements qui pourrait
affecter les conditions de formation, le
recrutement de formateur-rice's qualifié-e-
s, et le soutien financier aux étudiant-es.

Alors que les discussions budgétaires

s'intensifient, I'ANESF et les autres
acteurice's de la formation en santé
restent vigilant-e's pour défendre les
intéréts des étudiant-e's sages-femmes et
s'assurer que les économies ne se fassent
pas au détriment de la qualité de
I'enseignement.

La réforme des études de sage-femme
amorcée en 2023 commence a se déployer,
mais les aléas politiques et budgétaires en
compliquent la mise en oeuvre. Les
initiatives comme le CESP et les réflexions
sur la périnatalité et I'IVG montrent la
volonté de moderniser le secteur, mais il
reste crucial que les moyens alloués soient
a la hauteur des ambitions pour garantir la
qualité des soins et de la formation des
futur-e's professionnel-le's. Les prochains
mois seront déterminants pour observer les
ajustements qui seront faits et les
arbitrages budgétaires qui en découleront.

Nassilaty Ali,

Porte-Parole de ’'ANESF 2024-2025



_SV Le Rez’ O pays de

L’'urgence climatique est encore trop
souvent considérée comme une lutte
individuelle, alors qu’elle est au coeur
meéme des luttes sociales. De ce fait, nous
sommes toustes acteurices du combat !

En septembre dernier, a lPoccasion des
Semaines Européennes du Développement
Durable, le réseau des étudiant-e's sages-
femmes s’est mobilisé pour la sensibilisation
aux thématiques du développement durable
et de la transition écologique.

Revenons ensemble sur quelques unes des
trés chouettes mobilisations des associations
étudiantes!

L’ALIMENTATION DURABLE

Adapter son alimentation aux enjeux
environnementaux devient un vrai levier de
lutte. L’alimentation durable se base sur
quelques principes pour limiter son impact
sur ’environnement :

e Diminuer sa consommation de viande

e Choisir des fruits et légumes de saison

e Acheter des produits locaux et préférer
’agriculture biologique

e Limiter les emballages (acheter en vrac)
ou préférer les emballages durables

o Eviter le gaspillage

Si cette alimentation est plus respectueuse
de [lPenvironnement, elle est aussi plus
respectueuse de notre corps et nos besoins.
C’est alors tout un enjeu de rendre cette
alimentation durable accessible a tous-tes.

la maieco

C’est pourquoi plusieurs associations ont
sensibilisé a [Palimentation durable, et ont
proposé leurs recettes favorites, durables et on
ne peut plus gourmandes ! Retrouvez vite les
recettes en intégralité sur leurs réseaux sociaux

7 STRASBOURG

L’@amesfa_strasbourg
cuisine un délicieux gratin de
potimarron, de champignons et au
fromage (et pas n’importe lequel)

-7 aNancy

e = L’@agat_nancy

propose un dessert avec

un croustillant crumble
aux pommes

CROQUET
v TE:
DE '\’Uumn

A TOURS MOz
on prend un apéro by l@aesfftours ?
Voila leurs craquantes croquettes de
potiron a la mozza

Tnstrne tons

- Ingrediony

A MONTPELLIER

Au diner c’est F@amesf_sfmtp qui
régale avec un dahl de lentilles
réconfortant
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CAMPUS ECORESPONSABLES

A Montpellier et a Nancy, les étudiant-e's se
sont demandé quelles initiatives
écoresponsables iels souhaiteraient voir sur
leur campus.

SPOILER ALERT : CEST TRES INSPIRANT

JARDIN PARTICIPATIF ET ALIMENTATION DURABLE

Installer un jardin participatif, véritable lieu
de vie et de partage

Mettre en place des ateliers de jardinage,
des sensibilisations a ’alimentation durable

Installer un systeme de récupération d’eau
de pluie pour arroser le jardin

(5 Installer un compost sur le campus

GESTION DES DECHETS SUR LE CAMPUS

(_5 Installer des poubelles de tri, des poubelles
pour le verre, des conteneurs a piles

(_5 Lutter contre le gaspillage en sensibilisant au
Restaurant Universitaire

s Organiser des cleans walks sur le campus

LIMITER LA CONSOMMATION ENERGETIQUE DU
CAMPUS

nuggets végé de chou-fleurCsInstaller des lampes a leds

(_aVeiIIer a ce que la consommation
énergétique liée a la climatisation et au
chauffage soit strictement adaptée aux
besoins

(_ Pouvoir amener son repas et avoir des
micro-ondes pour le réchauffer

(_,Mettre une saliere et poivriere dans les
Restaurant Universitaire pour éviter les
sachets a usage unique

Arréter d’utiliser de la vaisselle a usage
unique sur le campus : mettre a disposition
de la vaisselle réutilisable, ou utilisation de
vaisselle personnelle dans les services des
restauration et machines a café

ET DANS NOS ASSOS ALORS ?

Privilegier des commerces locaux et
respectueux de I’environnement pour les
commandes associatives telles que les
goodies

(__?Veiller a une meilleure gestion des déchets
sur nos événements avec le tri des déchets

Si toi aussi, tu trouves que ton campus
gagnerait a étre plus vert, rapproche toi de
tes élue's, ta fédération de territoire, ou
bien la VP chargée de la culture
environnement de ’ANESF !

N’hésites plus !!



Intersectionnaliteé et
convergence des
luttes :
pour qui, pour quoi ?

Kimberlé W. Crenshaw et la
naissance de I'intersectionnalite

Kimberlé W. Crenshaw définit pour la
premiere fois lintersectionnalité dans ses
articles de 1989 “Démarginaliser
Pintersection de la race et du sexe”. Cette
analyse de 1989 deviendra une base du
militantisme contemporain.

Dans chaque génération, dans chaque sphére
intellectuelle et & chaque moment politique, il y a
u des femmes afro-américaines qui ont exprimé
la nécessité de penser et de parler de la race a
travers une optique qui regarde le genre, ou
penser et parler du féminisme & travers une
optique qui regarde la race. Donc, ceci est en
continuité avec cela.

Kimberlé W. Crenshaw est professeure
d’université, avocate, militante féministe
et anti-raciste.

Elle théorise [lintersectionnalité, en
constatant que les expériences vécues par
une personne noire et par une femme ne
peuvent pas étre considérées et analysées
comme deux données séparées. Les
expériences d’une femme noire ne sont ni
égales a celles d’'un homme noir, ni égales
a celles dune femme blanche. Elles
résultent d’interactions entre ces deux
éléments, qui renforcent les

discriminations.

06

Ce concept ne reste pas a I'état de
théorie : elle lintegre au coeur de son
militantisme.

Elle met en lumiere le fait que la loi ne
prend pas en compte Ila double
discrimination sexiste et raciste que
subissent les femmes noires. Elle dénonce
également linvisibilisation de cette
différence de vulnérabilité au sein méme

des luttes : 3 a

Les femmes noires sont parfois exclues des
théories féministes et des discours antiracistes.

Elle aborde entre autres les violences
policieres subies par les femmes noires,
en lancant la campagne #SayHerName,
en donnant la parole aux victimes trop
rarement écoutées.

Kimberlé Williams Crenshaw

Plus généralement, Kimberlé W. Crenshaw

considere que lintersectionnalité est un
outil pertinent pour visibiliser les
dynamiques discriminatoires existantes
dans tous les domaines de notre société
(économique, justice, politique, vie
privée..).

Si nous ne sommes pas intersectionnels, certains

d’entre nous, les plus vulnérables, vont passer &
travers les mailles du filet.




Discriminations multiples,
concretement

L’intersection des discriminations raciste
et sexiste peut encore aujourd’hui se
montrer par des exemples concrets.
Si les femmes sont moins payées que les
hommes, il existe aussi une différence
entre femmes. Cest ce qu’aborde
Annabelle (@aim.réa), lors d’une interview
Konbini. En France a partir du 8 novembre
dernier, les femmes travaillent

gratuitement. Mais novembre nous dit-elle,
c’est plus particulierement pour les femmes
non racisées.

Si en France, les études prenant en
compte lorigine ethnique des personnes
sont interdites, une étude américaine
estime que les femmes racisées travaillent
bénévolement bien plus t6t que ca.

Elles seraient en effet payées 38% de moins
que les hommes non racisées et 21% de
moins que les femmes non racisées.

Cette inégalité salariale massive est
principalement due a des discriminations a
lembauche, entrainant un acces plus
difficile aux postes plus hauts placés, et
des salaires drastiquement diminués a
poste égal.

Les étudiant-e's sages-femmes et la
convergence des luttes

La notion d’intersectionnalité est donc née
des luttes féministes anti-racistes. Plus
largement, on peut observer que d’autres
discriminations convergent elles aussi, et
créent des vulnérabilités différenciées.

Qu’il s’agisse du genre, de la couleur de
peau, la religion, le poids, la sexualité, le
milieu socio-économique, l’'age, l'état de
santé mentale et physique, le statut
sérologique (..) les caractéristiques d’un-e
individu-e  peuvent I'exposer a des
discriminations qui s’amplifient entre elles.

Les étudiant-es sages-femmes (ESF), a la
fois acteursice's du systeme de santé,
acteur-ice's du milieu étudiant, mais aussi
des potentiel-le's victimes de
discriminations interdépendantes, se
retrouvent au cceur de ses tensions.

Exercant un métier majoritairement
féminin, ceuvrant pour la santé des femmes
et leurs droits, les étudiant-e's sages et
sages-femmes ont une place charniere pour
agir directement sur les discriminations.

Les étudiant-e-s sont elleux aussi tres
vulnérables face aux discriminations. Qu’il
s’agisse de situations de précarité,
d’isolement social, de situation complexe
vécue en stage ou ailleurs, les
problématiques vécues sont rarement
isolées. La défense des droits des ESF est
alors primordiale, il ne faut pas hésiter a
interpeller les élu-e's locaux, ou a Padresse
mesdroits@anesf.com. L’'important c’est de
ne pas rester seul-e ! <3

Pour une société plus juste et durable, il
est nécessaire de s’engager en prenant en
compte toutes les formes d’oppressions et
de discriminations.

Lola Breneur, VP Culture et Environnement a 'ANESF 24-25




Convergence des luttes a
#NousToutes

Histoire du Collectif

#NousToutes est un collectif de lutte
confre les violences de genre. Notre
action de plaidoyer va étre d’éradiquer

les violences sous toutes leurs formes.

Le collectif a été créé en 2018, il est constitué
uniquement de bénévoles, on est aujourd’hui
plusieurs centaines voire millier. On fonctionne
sans aucune subvention ni publique ni privée.
On s’organise et a Iéchelle nationale, et a

meédias et comptabilisent
LES VIOLENCES SEXUELLES ...

’échelle locale avec environ
120 comités locaux en France
hexagonale et outre-mers.
Notre action se base sur la

sensibilisation et la
prévention.

On ne fait pas
d’accompagnement des

victimes, on est pas formé-e-s
a recevoir la parole des
victimes et a les
accompagner.

En fait, le collectif a été créé
initialement pour porter le
mouvement #Metoo, d’ou le

nom d’ailleurs. Parce qu’au

début, ca prenait pas du tout en France, donc
Pidée c’était de réunir les syndicats, les partis
politiques de gauche, des assos féministes et

non féministes d’ailleurs, pour créer
mouvement.

Et puis finalement, ¢ca a prit super vite, et

notamment grdce aux réseaux sociaux.

23.11.2024

Nos actions
Nos actions s’articulent autour
de plusieurs leviers :
* Prévention

En ligne et avec le décompte des
féminicides sur le compte instagram
@noustoutesorg. Sur ce compte, on fait
beaucoup de prévention, mais aussi
d’analyse de Pactualité. Pour le décompte,
tous les jours, des bénévoles épluchent les

 Formations

En ligne et gratuites ! les
formations durent 2h30,
et et abordent plein de
sujets différents (culture
du viol, les Violences
Sexistes et Sexuelles,
Padultisme)

e Actions de rue

On lance des collages,

des Die-in* pour
| représenter les
| féminicides, d’autres

actions comme des
manifestations. On organise tous les ans la

manifestation qui se déroule autour du 25
novembre, la Journée internationale de
lutte contre les féminicides, les violences
sexuelles et les violences de genre.

Selon toi, est ce que le féminisme a
toujours éte inclusif ?

Non, je ne pense pas et d’ailleurs encore
a IPheure actuelle il Pest pas encore
totalement ! Les luttes féministes sont
encore dominées par les mouvements dits
mainstream*, on a en majorité des
personnes blanches, de classe sociale
moyenne-haute, des personnes cis...



Et #Noustoutes n’en est pas une
exception, on est un mouvement a
prédominance blanche, on le sait, et ¢a
vient aussi de lhistoire. Au moment de la
création de #Noustoutes il y avait cette
idée de dire qu’on veut créer du consensus
sur la question des violences.

En partant de ce consensus, on met des
questions de coté (le travail du sexe, le port
du hijab et d’autres..). Mais en fait, si on
met des sujets de co6té, on met des
communautés qui portent ces luttes de
coté, et de fait on est pas inclusif.

C’est un gros travail a faire dans le
féminisme mais aussi dans les luttes
sociales en général, pour aller vers plus
d’inclusivité, méme si je n’aime pas trop ce
terme. Pour moi “inclusivité”, c’est comme
si on ouvrait nos portes, et qu’on acceptait
que des gens viennent nous rejoindre. Alors
que c’est I'inverse ! C’est a nous d’aller vers
la ou on a laissé des luttes de coté.

Quelle vision de I'intersectionnalité au
sein du collectif #NousToutes ?

On a beaucoup beaucoup réfléchi a

cette question ! On ne se revendiquera
jamais  “collectif  intersectionnel” ou
“féminisme intersectionnel”.
L’intersectionnalité ce n’est pas un concept
qui nous appartient, il émerge des luttes
sociales noires américaines féministes,
justement pour visibiliser des réalités que
le féminisme blanc invisibilise.
En Poccurrence, le fait que le racisme peut
se cumuler avec le sexisme pour créer
davantage de discriminations. Comme au
sein de #NousToutes, on est encore
majoritairement constitué de personnes
blanches, valides, cis, on refuse de
s’approprier ce concept.

Mais, ¢ca ne nous empéche pas d’adopter
dans notre militantisme une approche
d’analyse intersectionnelle.

Avec ca, on essaie de faire en sorte d’utiliser
notre visibilité pour soutenir d’autres luttes
et aller vers la convergence des luttes. C’est
d’autant plus important au vu de ’ascension
de I’extréme droite, car c’est les personnes
les plus marginalisées qui seront touchées
en premier. Si on abandonne ce prisme
intersectionnel en ce moment, c’est la qu’on
donne du terrain.

Sans ce prisme la, on retombe dans une
vision universaliste*, en disant qu’on ne voit
pas les différences, qu’on est toutes des
femmes. Factuellement c’est faux, ce n’est
pas parce qu’on est toutes femmes ou
minorités de genre qu’on subit les mémes
discriminations.

CA de 'ANESF a Poitiers, novembre 2023
Comment avec le féminisme, peut-on
lutter contre ces discriminations
interdépendantes ?

La posture est hyper importante ! On est
pas concerné-e's par toutes les
discriminations, alors qu’il y a des collectifs
qui représentent les travailleuses du sexe,
les femmes racisées, les personnes trans, les

personnes handi...
Page 10



L’'idée est de faire attention de ne pas
occuper Pespace qui n’est pas le nétre ! A
Pinverse, le but c’est de préter nos outils, nos
ressources, notre visibilité pour faire avancer
ces luttes interdépendantes.

Plus concretement, on fait des formations en
collaboration avec d’autres collectifs qui
travaillent d’autres discriminations, comme la
transphobie, 'adultisme.. On ne prétend pas
avoir ’expertise de ces sujets tres spécifiques
et complexes. Donc on va plutét mobiliser
notre audience. Pour nous, c’est une maniere
de visibiliser sans monopoliser ’espace.

i’a’m

P
Ll - 'M.JE-G"’

Quand on fait un travail d’analyse ou des
textes d’appel, on va essayer de consulter
des organisations qui vont avoir un oeil
beaucoup plus expert sur la situation, et
qui pourront corriger notre vocabulaire,
nos données, nos chiffres.

Cependant il y a un équilibre a trouver
dans le fait de ne pas faire porter la
responsabilité de notre éducation aux
personnes qui elles mémes subissent
d’autres discriminations. Leur temps est
précieux, ils-elles ont souvent moins de
militant-e's car moins de visibilité. C’est
aussi un défi en transmission interne au
sein de #Noustoutes pour ne pas sur-
solliciter ces personnes.

Die-in #NousToutes

ESt ce qu’au sein de la lutte contre
les violences faites aux femmes, on
est aussi témoin de cette
convergence de discriminations ?

Oui totalement, la Ilutte contre les

violences c’est une des luttes féministes qui
englobe le plus de facettes de
discriminations. On peut par exemple
parler des violences économiques, et du
lien entre précarité et violences.
La dépendance financiere au sein d’un
couple, c’est une situation précaire ou tu ne
peux pas quitter ton conjoint violent, on
sait que c¢a peut aller jusqu’au féminicide.
Donc oui il y a des liens extrémement
directs.

Et méme en dehors du couple, si tu es dans
la précarité, et que tu accedes au travail
du sexe pour subvenir a tes besoins,
aucune loi ne te protege, et tu peux
rencontrer des violences qui peuvent
parfois aller jusqu’au féminicide aussi.

Donc oui, la violence est une forme de
discrimination, qui est multifacette, et qui
prend en compte cette intersectionnalité
de toutes les discriminations.

C’est hyper important d’aborder la lutte
contre les violences via le prisme de
Pintersectionnalité, sinon on oublie tout un
tas de couches qui font partie de ces
violences.

On ne peut jamais démanteler un
phénomene systémique si on ne prend
pas toutes les couches du systéme pour
I'’éradiquer.



By Les biberons
CAVENT

Le biberon a Réponse Naturelle

Bébe boit, deglutit et respire en suivant son rythme naturel,
tout comme au sein.

UNE TECHNOLOGIE
NOVATRICE :

Une tétine qui fonctionne
comme un sein

La tétine unique
a Réponse Naturelle

TETINE A REPONSE TETINE ANTI- FUITE ANTI-COLIQUE VALVE AIRFREE™
NATURELLE Prévient les écoulements  Concu pour réduire les coliques Garde la tétine pleine de lait,
Le bébé boit, déglutit et de lait. et le risque d'ingestion d'air. sans air
respire en suivant son
rythme naturel, tout comme
au sein.

@ PHILIPS
AVENT

TETINE FLEXIBLE EN FORME FACILE A UTILISER ET A
DE SEIN NETTOYER

Permet de combiner facilement  Entiérement démontable
I'allaitement au sein au biberon pour un nettoyage et un
montage faciles




JEUNES
EUROPEENS
LYON

UN NOUVEL HORIZON POUR
L’EUROPE

Dans un continent aussi divers que
PEurope, les systemes de santé sont
confrontés a des besoins toujours plus
variés. Les inégalités de santé sont
palpables, notamment pour les femmes
migrantes, les populations LGBTQIAP+ et
les minorités ethniques. En ufilisant une
approche intersectionnelle, il devient
possible de dénouer les nceuds complexes
de ces inégalités et d’ceuvrer a des
solutions inclusives. Mais ou en est ’Europe
sur cette question en 2024 ?

L’intersectionnalité : Une
clé pour comprendre les
discriminations

Droits reproductifs : un enjeu clé

Les femmes migrantes sont en premiere
ligne des inégalités de santé en Europe,

notamment en matiere de droits
reproductifs. Elles se heurtent a une
multitude d’obstacles lorsqu’il  s’agit
d’accéder a des soins prénataux ou

gynécologiques. En raison de barrieres
linguistiques, économiques, et souvent d’un
statut migratoire précaire, ces femmes
restent frop souvent invisibles dans le
systeme de santé.
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Le projet AMAL, coordonné par France
Terre d’Asile, propose des actions
concretes pour combler cette lacune. Ce
projet offre aux femmes migrantes des
permanences médicales et psychologiques
adaptées a leurs besoins, mais aussi des
cours de francais pour les aider a naviguer
dans un systéme complexe. Avec la volonté
politique et Pengagement citoyen, les
choses peuvent changer.

Violences obstétricales : l1a double

peine
Les violences obstétricales, encore
largement meéconnues, affectent

particulierement les femmes marginalisées.
Des témoignages poignants de femmes
migrantes dans plusieurs pays européens
révelent des pratiques abusives, renforcées
par la précarité sociale et la barriere
linguistique. La reconnaissance juridique
de ces violences demeure floue, malgré les
efforts de groupes militants.

Les réseaux sociaux jouent un role crucial
dans la mise en lumiére de cette réalité
souvent tue, permettant ainsi a de
nombreuses femmes de briser le silence.
Mais combien d’autres resteront dans
PFombre si ces violences ne sont pas
systématiquement prises en compte dans
nos systémes de santé ?

Flyer projet AMAL



Initiatives transnationales : un pas
vers l'espoir
Des ONG telles que Médecins du Monde
oceuvrent sans relache pour offrir des soins
a celles et ceux qui en sont le plus privés.
Les femmes migrantes, souvent dans des
camps de réfugiés ou en situation précaire,
sont les principales bénéficiaires de ces
efforts transnationaux.

Pourtant, comme le souligne la Cour des
comptes européenne, il reste crucial que
ces initiatives soient soutenues par des
fonds et des politiques adéquates pour
garantir leur pérennité. Le projet AMAL en
France illustre bien comment les fonds
européens peuvent soutenir des actions
concretes et efficaces pour les femmes
migrantes.

Des défis a chaque étape

de la vie
Les femmes migrantes : entre
espoir et obstacles

Dans des pays comme [I'Italie ou la
Grece, les femmes migrantes font face a
une exclusion quasi systématique des soins
prénataux. Les initiatives locales, souvent
portées par des ONG comme Médecins du
Monde, ne suffisent pas a pallier ces
inégalités.

Le projet AMAL, par exemple, a montré

gu’un accompagnement ciblé (médical,
social, psychologique) pouvait améliorer
considérablement la situation. Cependant,
tant que des politiques migratoires
restrictives et des barrieres institutionnelles
persistent, ces actions resteront limitées
dans leur impact.

Page 14

Santé des populations LGBTQIA+*
une bhataille encore loin d’étre
gagnée
Les discriminations envers les populations
LGBTQIAP+ dans les systemes de santé de
PEurope de I’Est, notamment en Pologne et
en Hongrie, sont alarmantes. L’ILGA-
Europe fait pression pour changer les
législations  discriminatoires, mais les
avancées sont lentes.

Des « zones sans idéologie LGBT »
perdurent, créant un climat ou laccés a
des soins respectueux est encore un réve
lointain pour beaucoup. Ce recul des droits
montre que la lutte pour P'égalité, méme
dans le secteur de la santé, est loin d’étre
terminée.

Précarité et santé des minoriteés
ethniques

La précarité des minorités ethniques en
Europe est un facteur clé qui aggrave les
inégalités d’acces aux soins. En France ou
au Royaume-Uni, des rapports montrent
que les personnes issues de I'immigration

sont particulierement vulnérables. Le
rapport EU-MIDIS II met en lumiere
Pampleur des discriminations, avec

seulement 12 % des victimes de
discrimination qui osent porter plainte. Il
est urgent d’inverser cette tendance et de
renforcer les politiques inclusives.



Des initiatives
prometteuses et des deéfis

systémiques
Former les soignant-e's a
l'intersectionnalité

L’une des clés pour un meilleur systeme
de santé passe par la formation des
soignant-e's. En Espagne et au Danemark,
des modules de formation sur
Pintersectionnalité sont déja en place pour
sensibiliser aux besoins spécifiques des
femmes issues de minorités. Cependant, ce
type de formation n’est pas encore
généralisé a toute PEurope.

L’intégration de ce type d’initiatives dans
les programmes de formation pourrait étre
une avancée décisive pour garantir des
soins plus équitables et adaptés.

Une pratique inclusive a I’'échelle
europeéeenne

A Péchelle de PUnion européenne, des
standards harmonisés sont indispensables
pour garantir que tous-te's les patient.e.s,
quels que soient leur genre, orientation
sexuelle ou origine ethnique, recoivent des
soins respectueux et adaptés.

La récente stratégie européenne en
matiere de soins vise a instaurer ces
criteres de qualité. Mais il faudra plus
gu’une stratégie sur le papier : un
engagement fort des Etats membres est
nécessaire pour concrétiser ces ambitions.

Conclusion : Vers une sante

inclusive en Europe

L’intersectionnalité dans les politiques
de santé est une étape cruciale pour créer
un systéme de santé réellement inclusif en
Europe. Les défis sont nombreux, mais les
initiatives transnationales et les
engagements croissants offrent une lueur
d’espoir.  En  formant  mieux nos
professionnel-le's de santé et en adaptant
les politiques publiques aux réalités des
populations marginalisées, il est possible
de batir une Europe plus juste, ou la santé
ne serait plus un privilege, mais un droit
accessible a tou-tess.

JEUNES
EUROPEENS
LYON

Article rédigeé par

Christabelle Aubras,

vice-présidente des Jeunes Européens Lyon
Mohamed Lemrani,

bénévole au sein des Jeunes Européens Lyon
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JEUNESSE

Maé Bouteille, Vice-Présidente chargée des Politiques de Jeunesse a la FAGE

Et dans

plus en plus

V' LES LUTTES DE LA

’apparition de
que “éco-terro
nazis” mélange
alarmante des termes

le méme temps, nous
assistons a une répression de

mouvements sociaux. Et ceci
particulierement a propos des
mouvements sociaux jeunes

Une démocratie en berne

Le contexte politique actuel nous questionne, a juste titre sur
I’écoute de la jeunesse et sa place dans la démocratie, alors que
celle-ci traverse une profonde crise. Le vote pour un ou une
candidat-e ou liste est le mode d’expression le plus accessible, dans
une démocratie représentative qui s’effrite au fil du déclin de la
participation électorale. Si le droit de vote est précieux, et le fruit
de luttes sociales acharnées, notamment pour que les femmes
puissent I'obtenir - 100 ans apres leurs homologues masculins -
mais aussi pour les jeunes, qui peuvent voter dés 18 ans seulement
depuis 1974, il semble ne plus correspondre aux aspirations de
participation de notre génération.

Ainsi, si devant le faible taux de participation des jeunes aux
élections civiles, nombreux-ses sont celleux qui dénoncent un
désintérét de la jeunesse pour la politique, ce raccourci est simple
et cache en réalité un probleme plus profond de crise
démocratique.

La démocratie représentative est en crise : nos dirigeant-e:s ont
une légitimité tfres partielle car en comptant Pabstention iels
n’obtiennent jamais plus de 30 a 40% des voix du corps électoral.
La démocratie d’autant plus fragilisée dans ce contexte ou
Pinformation est plus que critiquable, et alors qu’en France 90% des
médias sont concentrés entre les mains de 9 milliardaires.

DE VOUS DIRE

. lSL.,

8 MARS 2024

importante des

qualificatifs tels
risme” ou “fémi-
ant de maniere

de [lordre du

militantisme pour des causes dignes a des
crimes contre Phumanité est inacceptable.
Les messages renvoyés sont un réel mépris
des luttes dans lesquelles les jeunes
s’engagent par nécessité. Ceci alors que
60% des jeunes de 16 a 25 ans souffrent
d’éco-anxiété et que 6 étudiant-es sur 10
déclarent avoir été victimes et/ou témoins
d’au moins une violence sexiste, sexuelle ou
LGBTQIA+phobe.
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LES ASSOS ETUDIANTES

Faire le constat dune telle crise
démocratique impose de réfléchir aux
conséquences, afin de les anticiper autant
que possible, et construire des solutions.
Ceci est essentiel et urgent, et les mots
d’Albert Camus le rappellent “Faites
attention, quand une démocratie est
malade, le fascisme vient a son chevet
mais ce n’est pas pour prendre de ses
nouvelles.”.



SOIS JEUNE ET TAIS-TOI, 1968

L’image de la jeunesse

Il est essentiel de refuser les conclusions
hatives et ’dgisme consistant a mépriser les
jeunes qui se désintéresseraient de la chose
politique.

A contre-courant de Pimage oisive et
égoiste, les jeunes n’ont pas démissionné de
tout investissement dans la chose publique.
Une enquéte de 2021 menée pour The
Conversation a ainsi montré qu’ils sont méme
plus engagés que les moins jeunes : alors que
72 % des 18-24 se considerent engagés, 55 %
des personnes dgées de 65 ans et plus se
disent engagées.

L’image fainéante de la jeunesse est loin
d’étre  une nouveauté subie par notre
génération. Voici quelques exemples de
visions de la jeunesse a travers le temps :

“ Je n’ai plus aucun espoir pour I'avenir de notre pays si
la jeunesse d’aujourd’hui prend le commandement
demain parce que cette jeunesse est insupportable, sans
retenue, tout simplement terrible. “

(Hésiode — 720 avant J.C.)

“ Cette jeunesse est pourrie depuis le fond du coeur. Les
jeunes gens sont malfaisants et paresseux. lls ne seront
jamais comme la jeunesse d’autrefois. Ceux
d’aujourd’hui ne seront pas capables de maintenir notre
culture.”

(poterie dans les ruines de Babylone

- 300 avant J.C.)

“Les jeunes d’aujourd’hui ne pensent qu’a eux. lls n'ont
pas de respect pour les parents ou la vieillesse. Ils sont
impatients et refusent toute contrainte ... Pour ce qui est
des filles, elles n’ont aucune retenue, elles sont
impudiques elles n“ont aucune distinction dans leur
discours, leur comportement et leur habillement.”
(Pierre I'Hermitte 1274)

Les jeunes de mai 68 ont également essuyé
ce type de critiques et 'ont dénoncé.

Cest a ceftte époque qu’est apparu le
fameux slogan “Sois jeune et tais toi” sur
des affiches montrant le général De Gaulle
baillonnant unE jeune, afin d’interpeller
Popinion publique sur la place des jeunes en
tant que citoyenNEs.

Des années plus tard, cette phrase refait
surface lors de la mobilisation étudiante
contre la réforme de ’acces a luniversiteé.

Quand la jeunesse fait avancer la
sociéte

Les grands changements historiques ont
toujours impliqués les jeunes, qui se sont de
tout temps opposés aux inégalités sociales,
aux colonisations et aux conflits armés. En
France, ’évenement le plus marquant est la
période de mai 68, dans laquelle les jeunes
et notamment étudiant-e's ont joué un grand
role. Tant et si bien que le gouvernement
s’est dit qu’il faudrait canaliser un peu cette
jeunesse capable de retourner un pays. Il a
donc, via une loi structurante de
PEnseignement Supérieur et la Recherche, la
loi Faure, fait en sorte que les Universités
fonctionnent désormais de maniere
démocratique afin de
garantir aux étudiant-e's
la création de conseils
universitaires dans
T O lesquels porter leurs voix

SOIS JEUNE Plufot que de bloquer

leurs facs.
L n
ET TAIS-TOI 2! On s’est dit qu'avec plus

de démocratie a I'Université les jeunes
seraient peut-étre moins révolté-e-s...

En 2002, alors que pour la premiere fois
depuis la fin du régime de Vichy un
candidat d’extréme droite est arrivé au
second tour des élections présidentielles, les
jeunes se sont mobilisé-e's par centaine de
milliers dans les rues pour alerter face a la



menace que représente ce camp politique
pour les valeurs gu’iels défendent, pour la
diversité que constituent les jeunesses, et
pour la liberté plus qu’essentielle a cette
période de la vie.

L’histoire des mobilisations jeunes et
étudiantes est une histoire de lutte pour une
justice sociale et écologique, pour un monde
plus pacifique.

Et 'Histoire ne s’arréte pas .. a nous de
nous mobiliser & notre maniere pour
contribuer a construire le monde dans
lequel nous voulons grandir !

Si le vote est le mode d’expression
majoritairement proposeé, il n’est pas le plus
adapté aux besoins des citoyenne's et
notamment des jeunes ! Plusieurs solutions
s’offrent alors : repenser la maniere de
voter, pour tendre par exemple vers un vote
au jugement majoritaire qui prendrait
davantage en compte P'avis de celleux qui
sont en désaccord et permet de nuancer son
expression davantage que dans un vote
binaire pour tel ou tel candidat-e,
reconnaitre le vote blanc, ou alors repenser

en profondeur le fonctionnement
démocratique de notre pays. .
Dans son livre “Indignez- e
vous”, le résistant Stéphane Y
Hessel écrit “Je vous ) %

. . R )\ .
souhaite a tous, a chacun g\ o /‘x\-

d’entre vous, d’avoir

votre motif d’indignation. C’est précieux.”

Et comment ne pas s’indigner ? Alors que
prés d’l étudiante sur 10 est victime de VSS
? Alors que les riches sont de plus en plus
riches et qu’il y a de plus en plus de pauvres
? Devant linaction climatique et la mise en
doute de la science ? Alors que notre
démocratie se désintegre au bénéfice de
’extréme droite, alors que collectivement on
semble oublier 'Histoire et on s’appréte a la

revivre ?
Page 21

milles raisons de

génération a
s’indigner. Et les associations étudiantes sont
de précieux espaces qui permettent aux
jeunes le pouvoir d’agir sur ces multiples
causes.

Notre génération n’a pas tout connu, certes.
Mais elle connait la résistance, et la résilience.

Notre

Et si de nombreuses victoires s’obtiennent
dans la rue, de précieux outils comme
I’éducation populaire et construction de
plaidoyer sont essentiels pour obtenir de
grandes avancées. Parce que les défis qui
nous attendent sont immenses, on n’a
d’autres choix que de nous engager.

A notre maniere, pour les causes qui nous
indignent. Personne ne doit tout faire, mais
chacun doit faire quelque chose, et ensemble
on peut faire beaucoup de choses.

C’est en ce sens que la FAGE lance un projet
d’Etats Généraux sur la démocratie et
lengagement des jeunes pour Pannée 2024-
2025, afin d’aller a la rencontre des jeunes et
de co-construire ensemble un avenir plus
participatif.

Si le sujet vous intéresse, n’hésitez pas a
solliciter PANESF pour pouvoir participer : le
projet est ouvert a tous-tes !

Une petite citation pour finir : “Si ce n’est
pas toi, petit, qui commence a changer le
monde : qui le fera ?”.

s

Maé Bouteille,

VP chargée des
Politiques de
Jeunesses a la FAGE

LES ASSOS ETUDIANTES
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Groupe Pasteur Mutualité nous accompagne

durant toutes nos études, pour que ’on soit mieux protégeé
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lh Genre et Climat

CLW ot(;cc;o

EMPOWERING THE CLIMATE GENERATION

Interview de Chloé, membre de CliMates et

56

du projet Gender & Climat Change

CliMates, c’est une association de jeunes
engagé-e's pour le climat, la protection de
Penvironnement et la justice sociale.

On travaille sur 3 axes principaux :

>
>

Sensibilisation Ateliers sur divers
sujets: du O déchet aux négociations
internationales avec des simulations de
COP, en passant par plusieurs projets,
tels que la Fresque de I’écoféminisme.

Plaidoyer Sur des thématiques
spécifiques comme les mobilités, les
pollinisateurs, 'océan... Le but avec ces
plaidoyers c’est de les utiliser pour aller
chercher les institutions en participant
aux négociations internationales.

Recherche Avec la création de
nombreux projets thématiques ! Gender
and climate change, 4seq, la démocratie
en europe, un podcast autour de acces
a Iénergie dans différents pays, la
sécurité climatique, les enjeux sur la
paix, bref, des sujets divers et variés
sont explorés. L’objectif va étre de
vulgariser toutes ces recherches pour
les rendre attractives et accessibles.

Page 23

[
S
(=]
P
(2]
=
@
=
2
=
=
QD
S—
(=]
(=]
ha>
—_—
D
h—J
D
=
=
7]
D
S
e
@
=
=]
=
]
=
[—]
—
<
=
=
=T

- e

Je travaille sur le projet de recherche /
action Gender & Climat Change :

Recherche Production de
documentation sur les liens avec genre
et climat et vulgarisation des études.

Action : Interventions et sensibilisation
dans différents lieux aupres de
différents publics (festivals,
conférences).

Pour ¢a, on a mis en place différents outils :

La Fresque de Pécoféminisme réalisee
avec Les Impactrices : elle reprend le
format de la Fresque du climat, et fait
des liens entre les questions de genre,
d’inégalités sociales, de maternité,
d’intimité et de climat.

Le petit guide de [Iécoféminisme. Il
reprend ces concepts avec le prisme de
la pratique. Dedans, on aborde 10
themes comme par exemple '’économie,
la mobilité, Paménagement, [Part,
Pintimité et leurs liens avec
I’écoféminisme !
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Quels sont les liens qui existent entre
genre et climat ?

Le projet GCC est né il y a quelques

années. Une membre de CliMates a

fait de la recherche au Vanuatu, et
s’est rendue compte que sur un territoire
impacté par le changement climatique,
Padaptation ne sera pas la méme pour les
hommes et les femmes (par exemple, les
femmes vont étre amenées a aller chercher de
I’eau plus loin etc..). Le projet GCC a été mis en
place, on a pu commencer a faire davantage
de recherches.

On constate une vulnérabilité différenciée
entre hommes et femmes face aux
changements  climatiques. Comme les
vulnérabilités initiales sont différentes,
Pimpact le sera aussi. Cette différence
s’explique par plusieurs inégalités :

Pauvreté et précarité
Parmi les personnes les plus pauvres de la
planéte, 60 a 70% sont des femmes. Ce
constat est vérifié au sein des pays, mais
aussi entre les pays. Or, on sait que ce sont les
personnes les plus pauvres qui seront les plus
impactées.

Charge de travail et responsabilités
Cette inégalité provient des réles sociaux
attribués aux femmes et aux hommes. On
observe une surreprésentation (60-70%) des
femmes dans la production agricole par
exemple, milieu particulierement impacté,
notamment dans les pays du Sud global.
On retrouve également une surreprésentation
des femmes dans les roles de care
professionnel (métiers du soin ...) ou personnel
(personnes a charge). Nous pouvons
facilement nous imaginer qu’il est plus dur de
fuir une catastrophe climatique avec un
enfant ou une personne agée.

Sécurite et santé
Les femmes ont plus de risques de mourir
d’une catastrophe climatique que les hommes.
On se rappelle d’'un exemple assez marquant,
un cyclone au Bangladesh en 1991.

Sur les 140 000 personnes décédées, 90%
de femmes et de jeunes filles. Les roles
genrés dans la société expliquent en partie
ce phénomene.

On observe une socialisation différenciée
face aux situations de danger : on apprend
plus souvent aux gargons de nager, monter
aux arbres.. Des compétences qui
permettent de se sauver dans des
situations d’urgence.

Aussi, dans des contextes de tensions
politiques, les femmes sont les premieres a
étre privées de nourriture, a étre victimes
de violences (augmentation majeure du
nombre de VSS). .

-

Fresque de I’écoféminisme, GCC x Les Impactrices

C’est d’ailleurs toutes les minorités de genre
qui sont impactées : méme si on a un manque
de recul et d’études, on sait que les minorités
de genre et les populations LGBTQIAP+ sont
plus a risque de violences

Autre différence entre les genres face au
climat : la responsabilité face a [Pactuel
déreglement climatique. Des études montrent
que les hommes ont davantage de
comportements écocides, notamment en lien
avec des situations de pouvoir, de
surproduction et de surconsommation.

Cara New Daggett introduit le concept de

pétromasculinité : il désigne le lien entre la
masculinité et les comportements écocidaires.
Elle aborde notamment le rapport historique a
Pidentité masculine, la virilité, et
extractivisme* fossile.



De leur coté, les femmes sont des actrices de
premier plan dans la lutte climatique, les projets
de ftransition. L’argument écologique rentre
souvent en compte dans les choix de vie, ou,
méme lorsqu’elles occupent un poste de
leadership, il y a une volonté d’intérét général.
C’est un phénomene qui est assez frappant dans
les associations. Malheureusement, si les femmes
apportent une réflexion et des solutions autour du
changement climatique, elles sont souvent moins
écoutées en raison de leur genre.

Cara
New Daggett

Francoise
D’Eaubonne

Vandana Shiva

Wangari
Maathai

Janis Birkeland

“ Cest quoi I'écoféminisme ?

C’est un concept théorisé par une frangaise

dans les années 70, Francoise d’Eaubonne. Ce
terme d’écoféminisme, fait référence aux liens
qui existent entre plusieurs rapports de
dominations.
A Pépoque, le concept ne prend pas du tout en
France, car il était percu comme allant a
I'encontre des luttes féministes, en donnant
Pimpression qu’on faisait un lien entre femmes
et nature. A contrario, ce mouvement se
développe dans d’autres pays anglosaxons.

De concept, on passe a un activisme de terrain.
De grands noms se démarquent alors :

Vandana Shiva, activiste écoféministe,
philosophe, politique et écrivaine
indienne s’est battue entre autres, contre
le colonialisme et pour la protection de
Pagriculture paysanne face a Pagriculture
intensive occidentale.

Wangari Maathai fonde le mouvement de
la ceinture verte au Kenya (green belt
movement). Alors que la désertification
et I’érosion des sols causent la famine et
la pauvreté des populations rurales, ce
mouvement consiste d reboiser les terres
et est géré par les femmes des villages.

Chloé,
membre de CliMates
et du projet Gender & Climat Change

Le Mouvement Chipko, qui vient au départ
d’un groupe de villageoise de la région du
Garhwal en Inde. Elles se sont opposées a
Pexploitation commerciale de leurs foréts
en se collant aux arbres pour éviter qu’on
ne les coupe.

En France, on observe une recrudescence de
I'écoféminisme depuis les années 2000. II
considere que toutes les formes de domination
ont les mémes rouages. Il y a aussi toute une

question sur le rapport au pouvoir : c’est
Pécoféministe  Janis  Birkeland dit que
écoféminisme n’est pas seulement une

meilleure répartition du pouvoir mais c’est
d’aller au-dela méme du systeme de pouvoir.

Selon toi, en quoi I'écoféminisme
peut-il répondre a des problématiques

de société ?
“ Qu’est ce que pourrait étre un monde

écoféministe ? Ca demande énormément de
déconstruction de ce qu’on connait les
rapports de domination, les relations de
pouvoir.

Concretement, quelle que soit la politique
publique, le projet a mettre en place, avoir en
téte I’écoféminisme permet d’avoir ce
questionnement transversal, se demander quel
va étre Pimpact sur le genre, les minorités
ethniques, queer, et sur le climat.

Cela n’a pas de sens de traiter ces sujets
séparément. Cette perspective vise aussi a
valoriser la place du care dans la société.

Certains quartiers novateurs en terme
d’écologie mettent en place une extinction des
lumieres dans la ville pour la préservation de la
biodiversité. Qu’en est-il de la sécurité, en
particulier des femmes et minorités de genre ?
Lorsqu’on se focalise sur des politiques de
transition, on doit réfléchir a ne pas renforcer
les inégalités déja présentes.

De plus, nos structures de pouvoirs ne sont pas
équitablement réparties entre les populations.
Il y a un réel enjeu de représentation par et
pour les personnes concernées dans les
spheres de pouvoir (femmes, queer, de classes
populaires, personnes racisées...).
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Lexique

Article #NousToutes

Mdinstream : désigne ce qui est répandu, accepté ou conforme a la majorité, ou ce qui
est promu par les médias traditionnels.

Die-in : forme de manifestation dans laquelle les participants simulent la mort.
Adultisme : Systeme de domination des adultes sur les enfants.

Universalisme : vise a inclure tous les étres dans un méme ensemble.

Article CliMates

Adaptation : large éventail de mesures destinées a réduire la vulnérabilité aux effets du
changement climatique.

Extractivisme : ’exploitation massive des ressources de la nature ou de la biosphere.
Essentialisme : doctrine philosophique qui affirme que chaque entité a une essence
propre et indépendante

Ressources

Le Rez’0o pays de la Maiéco
e Insta Rennes: @aesf.rennes
e Insta Tours : @aesftours
e Insta Montpellier : @amesf_sfmtp
o Insta Strasbourg : @amesfa_strasbourg
e Insta Nancy : @agat_nancy
e Guide du RESES alimentation durable sur mon campus https://le-reses.org/wp-
content/uploads/2021/05/20180319_Guide-Alimentation_web.pdf

Intersectionnalité et convergence des luttes : pour qui, pour quoi ?

e Crenshaw, K., Traduction pour Les Cahiers du Genre par Sofio, S. (2021) . Sortir des
marges l'intersection de la race et du sexe Une critique féministe Noire de la doctrine
antidiscriminatoire, de la théorie féministe et de la lutte antiraciste. Cahiers du Genre,
n° 70(1), 21-49.

e Qu'est-ce que lintersectionnalité ? : dominations plurielles : sexe, classe et race,
Myriam Boussahba, Emmanuelle Delanoe, Sandeep Bakshi, Kimberlé Crenshaw

o Kimberlé Crenshaw: la mere de l'intersectionnalité, Par Bertille G. pour_Feminists in
the City

e De linvisibilité au déni de Pintersectionnalité : les plaintes pour discrimination liée au
VIH en Belgique

e @aim.réa - @konbini - Efude américaine : women’s politicy research

e Contact utile : mesdroits@anesf.com
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https://www.feministsinthecity.com/
https://www.feministsinthecity.com/

Lexique et Ressources

Article convergence des luttes a #NousToutes

Maélle Noir, membre de NT national
Site web : www.noustoutes.org
Insta : @noustoutesorg

Intersectionnalité en Europe : Défis et espoirs pour 2024

Insta : @jeuneseuropeens @jeuneseuropeenslyon

Christabelle Aubras, vice-présidente des Jeunes Européens Lyon

Mohamed Lemrani, bénévole au sein des Jeunes Européens Lyon

Cour des Comptes Européenne. L’intégration des migrants originaires de pays
extérieurs a PUE. Document d’information, Juin 2018. eca.europa.eu

FRA. Mesures en faveur des femmes pour une meilleure intégration des migrants.
Agence des droits fondamentaux de I’'Union Européenne, 2019.

Jacquot, Sophie et Ledoux, Clémence. Les partenaires sociaux a I'épreuve du genre
et de lintersectionnalité dans I’'Union européenne. Politique européenne 2021/4 N°
74, L’Harmattan, 228 pages.

Kirsty Kolthoff. Avant-propos dans Mémes droits, mémes voix - Les femmes
migrantes dans I'Union européenne. Lobby Européen des Femmes, 2007. Séminaire
organisé par le LEF a Bruxelles.

Lobby Européen des Femmes (LEF). Mémes droits, mémes voix - Les femmes
migrantes dans I’'Union européenne. Rapport du séminaire public, 19-21 janvier 2007.
Ministere de I'Intérieur. L’intégration des femmes migrantes : politiques et mesures.
Focus spécial, 2020.

Projet AMAL. L’intégration des jeunes réfugiés a travers le sport et la culture. Rapport
final, 2022.

Rapport du Parlement Européen. Rapport sur limmigration des femmes: le role et la
place des femmes migrantes dans I’lUnion européenne, 2017.

Revue Politique Européenne (Elomdki, Anna & Kantola, Johanna). Gender, Power and
Corporatism in Europe. Politique européenne 2021/4 N° 74, L’Harmattan, 2021.
Réseau Inclusion Europe. Etude sur accés aux soins de santé pour les personnes
avec un handicap intellectuel, 2017.

Réseau Inclusion Europe. Une stratégie européenne en matiere de soins pour les
agidants et les bénéficiaires de soins, Commission Européenne, 2023.

Sophie Jacquot. Les partenaires sociaux européens et les femmes migrantes, dans
Les partenaires sociaux a I'’épreuve du genre et de lintersectionnalité dans 'Union
européenne. L’Harmattan, 2021.

Union Européenne MIDIS II. Enquéte sur les minorités et la discrimination dans

’Union Européenne. Rapport de synthese, 2017.
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Les luttes de la jeunesse avec la FAGE
Maé Bouteille, Vice-Présidente chargée des politiques de jeunesse a la FAGE
Insta : @la_fage
FB : FAGE - Fédération des Associations Générales Etudiantes
www.fage.org

Genre et climat avec CliMat

Chloé de CliMates
Insta : @climates.france @gender_climates
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