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. Qu’est-ce que c’'est?

Se fondant sur les recommandations du Haut Conseil a I'Egalité entre les
femmes et les hommes (HCE) (1), ainsi que sur un Manuel d’écriture inclusive produit
par Mots-Clés (2)

On distingue trois regles principales (3):

> Féminiser des noms de métiers, les titres, les grades (« présidentes », de
« charpentieres », d’« autrices » ou d’« auteures »).

> Eviter 'emploi du masculin comme genre mixte ou neutre :termes épicénes,
c’est-a-dire non genrés : « une personne », « les membres », ..., soit une mention
explicite des hommes et des femmes : nommer successivement masculin et
féminin, pas forcément dans cet ordre ; c’est la double-flexion : « les agriculteurs
et agricultrices », « un chercheur ou une chercheuse ».

> Préférer les termes épicenes aux masculins (« 'Homme », employé avec sa
majuscule de prestige pour désigner toute l'espéce remplacé par « droits
humains » ou de « droits de la personne »).

Il. Pourquoi utiliser I'écriture inclusive ?

La langue refléte la société et sa fagon de penser le monde. Ainsi, une langue qui
rend les femmes invisibles est la marque d’'une société ou elles jouent un réle second. C’est
bien parce que le langage est politique que la langue francaise a été infléchie délibérément
vers le masculin durant plusieurs siécles par les groupes qui s’opposaient a I'égalité entre
les genres. (1)

L’objectif est avant tout de ne plus tant invisibiliser la femme dans une langue
ou le genre mixte et neutre est le masculin. Il s’agit de rappeler, lorsque I'on parle des
chercheurs, des avocats, des agriculteurs, des auteurs, ... que I'on parle bien d’hommes et
de femmes.

314 membres du corps professoral de tous niveaux et tous publics, enseignant la
langue francaise ou ayant a corriger des copies ou autres textes rédigés dans cette langue,
se sont engagés a ne plus enseigner la regle de grammaire résumée par la formule «le
masculin I'emporte sur le féminin», dans une tribune.(4)
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Leurs raisons sont nombreuses :

> La premiére est que cette regle est récente dans I'histoire de la langue frangaise,
et qu’elle n’est pas nécessaire. Elle a été mise au point au XVIle siécle. Auparavant,
les accords se faisaient au gré de chacun-e, comme c’était le cas en latin et comme
c’est encore souvent le cas dans les autres langues romanes.(4)

> Laseconde raison est que I'objectif des promoteurs de la nouvelle regle n’était pas
linguistique, mais politique. En effet, des travaux de spécialistes de I'histoire de la
langue montrent que le frangais a été délibérément masculinisé a partir du XVIle
siécle par des hommes qui pensaient que le genre masculin est «plus noble» que le
féminin, «a cause de la supériorité du male sur la femelle». (4) (5)

> Latroisiéme raison est que la répétition de cette formule aux enfants, dans les lieux
mémes qui dispensent le savoir et symbolisent I’émancipation par la connaissance,
induit des représentations mentales qui conduisent femmes et hommes a
accepter la domination d'un genre sur l'autre, de méme que toutes les formes
de minorisation sociale et politique des femmes. (4)

A cela s’ajoutent des études, prouvant I'impact d’une écriture plagant le masculin
comme neutre. En effet, la plupart des entreprises qui adoptent I’écriture inclusive
voient le taux de candidatures féminines augmenter.(6)

De plus, un sondage de l'institut Harris Interactive montre par exemple que
lorsqu’on dit a un groupe de personnes de citer «deux écrivains célebres», celles-ci sont
deux fois moins nombreuses a citer au moins une femme que lorsqu’on leur demande
de citer «deux écrivains ou écrivaines célebres». Les résultats montrent donc que le
générique masculin active moins de représentations féminines que le générique
épiceéne. (7)

L'invisibilisation des femmes a des conséquences tres directes, qui se
répercutent ensuite dans les journaux, les manuels etc. Le générique masculin est
visiblement loin d’étre aussi neutre que certain.e.s I'affirment. S’agit-il donc vraiment
d’'un combat de seconde zone, un «faux combat»? (8)
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I1l. Quelles sont les difféerentes formes d’écriture

inclusive ?

Si pro et anti écriture inclusive n’en finissent pas de s’affronter, c’est
principalement a cause du point médian, ce “” qui permet d’inclure le féminin dans
certains mots («les manifestant-e-s») et qui enflamme les discussions. Si on comprend les
réticences face a un tel changement des habitudes grammaticales, I'écriture inclusive,
c’est bien plus que ce point médian.

En voici quelques exemples (7):

> L’utilisation de termes englobants ou épicenes lorsque c’est possible plutét que
les recours au masculin universel. Exemples : « le personnel de I'entreprise » plutot
que « les employés d’'une entreprise ». « Les personnes contribuant a Wikipédia »
plutdt que « les contributeurs ». Les « novices » plutot que les « nouveaux ».
Il est également important de remplacer les termes “universels” masculins :
hommes par humain. (9)

> Le recours a la double-flexion lorsqu’'un terme englobant n’est pas possible.
Exemple : « les contributeurs et les contributrices » plutot que les « contributeurs
». C'est 'une des formes les plus connues d’écriture inclusive, dont “Messieurs et
Mesdames”, en début de discours par exemple, fait partie.

> L’accord en genre des noms et titres de fonction. Exemple : “la cheffe de service”,
“la proviseure”, plutét que “la chef de service” ou “la proviseur”.
Il peut y avoir des hésitations sur des termes pouvant étre épicenes, il est possible
de marquer le féminin avec l'article une maitre de conférence. (9)

> L’utilisation de I'accord de proximité ou de I'accord de majorité est aussi une
forme d’écriture inclusive. L’accord de proximité, utilisé jusqu’a la Renaissance,
consiste a accorder le genre et éventuellement le nombre de I'adjectif avec le plus
proche des noms qu'il qualifie. Ainsi, Racine écrivait: “Consacrer ces trois jours et
ces trois nuits entieres”; 'adjectif “entiéres” est accordé avec “nuits”. Quant a
I'accord de majorité, il consiste a conjuguer un verbe au sujet majoritaire dans la
phrase : “Trois filles et un garcon étaient présentes a son anniversaire”. (10)

> Lerecours a des mots-valises masculin-féminin (dit aussi doublet abrégé), par
exemple « salarié-e:s », « salarié-es », « salarié(e)s » sous diverses variantes
typographiques.
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> L'usage du point médian fait partie de ces mots-valises, qui prennent cette
forme-ci « les agriculteur-rice:s », « un-e chercheur-e ». La regle est assez simple :
d’abord le terme masculin dans son intégralité, puis, apres le point médian, ce qui
differe a la fin du mot féminin. Si le pluriel est marqué par un s au masculin comme
au féminin, on le mettra a la fin derriere un point médian pour indiquer qu'’il est
partagé par les deux formes.
Les points, tirets ou parenthéses peuvent également étre utilisés mais sont moins
discrets que le point médian. (9)

> Une alternative a l'usage du point médian est le recours aux majuscules pour les
caracteres entre les points médians, “cher-e-s ami-e-s” devient “cherEs amiEs”.

> Cette alternative permet de lutter contre le probleme d’invisibilisation des
personnes non-binaires.

> L’utilisation de termes non-binaires portant le genre masculin et le genre
féminin simultanément a l'exemple de iel, lae, celleux, administrateurices,
formateurices, etc (11)permet également de lutter contre ce probleme
d’invisibilisation. Les pronoms et déterminants celleux, illes sont faciles a utiliser
méme s’ils peuvent étre surprenants.

> L’accord au choix est également possible. Il laisse la possibilité a la personne qui

rédige de choisir la maniere d’accorder.

> Tristan Bartolini, étudiant en arts et lauréat du prix Art Humanité 2020, a inventé
une typographie inclusive. Dans le mot "cceur”, le "o0" et le "e" s’étreignent pour
ne former qu’un caractere. Il s’est inspiré de cette fagon de procéder en mélangeant

le "e" etle "a" de "le" et "la", le "p" etle "m" de "pére" et "mere" et méme le "ho" et
le "fe" de "homme" et "femme". (12)
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IV. Pourquoi [I'écriture inclusive est-elle

controversée ?

Le sujet de controverse le plus légitime, est le fait que cela peut perturber la
lecture des personnes non/mal-voyantes. En effet, les logiciels de lecture informatique
ne reconnaissent pas le point médian. Outre le fait qu’il suffirait de développer lesdits
logiciels afin qu'ils détectent le point médian, la solution peut étre d’utiliser I'écriture
épicene seulement lorsque la fin du mot est muette (exemple : mes ami.e.s), ce qui ne
génerait pas a la lecture de ces personnes. (13)

Un autre argument des détracteurs de l'écriture inclusive, est que “C’est “laid””,
comme a pu l'affirmer Jean-Michel Blanquer (14). Cependant, la beauté étant subjective,
cet argument peut étre jugé irrecevable.

Certain.e.s affirment qu’au vu des combats féministes a mener, ce n’est pas un
sujet important. Mais Eliane Viennot, professeure de littérature a I'université et auteure
de "Non le masculin ne I'emporte pas sur le féminin", défend son importance, "car le
langage structure notre pensée. Expliquer aux enfants que 'le masculin I'emporte sur le
féminin’ ne peut guére contribuer a forger des consciences égalitaristes”, explique-t-
elle.(15)

C’est un “péril mortel” d’apres I’Académie Francaise, car "la démultiplication des
marques orthographiques et syntaxiques qu’elle induit aboutit a une langue désunie,
disparate dans son expression, créant une confusion qui confine a l'illisibilité»... (16)

Outre le caractere quelque peu excessif de cette affirmation, comme l'explique Le
Monde, I'Académie n'a qu'une autorité morale, c'est-a-dire que rien n'oblige les Francais
a suivre ses regles.(17)

De plus, comme exposé dans la partie “Quelles sont les différentes formes
d’écriture inclusive ?” de cette fiche, la plupart des formes d’écriture inclusive n’entraine
pas “la démultiplication des marques orthographiques et syntaxiques”.
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V. Comment ca se passe a l'oral ?

Le plus simple etle plus commun est de dédoubler I'expression: /es étudiantes

et les étudiants.

Lire un texte en écriture inclusive n’est pas évident et il se peut qu’il y ait des oublis,
ce n'est pas grave, I'essentiel étant de dédoubler un maximum. Il est également
possible de marquer une légere pause afin de verbaliser le -e.

Sinon, 'usage queer se préte bien au langage oral car il n’existe qu'une seule forme
(auteurice, iel, toustes etc.). Méme si certaines sont difficilement pronongables, cela
permet d’éviter le probléme d’invisibilisation des personnes non-binaires.

N’hésitez pas a féminiser quand le public est majoritairement composé de
femmes. Faites ce qui vous semble le plus simple. (9)
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