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Vous avez me

Vous étes étudiant en soins infirmiers et avez moins de 35 ans : la

Banque Fédérale Mutualiste (BFM) en partenariat avec la Société Générale,

vous propose BFM ENERGIE, la solution 3 vos attentes en matiere

de prestations bancaires :

® Gérervos comptes en toute simplicité : avantages du compte BFM,
services malins, banque 3 distance...

® Financer vos projets : études, achat d’un véhicule, travaux,
voyages...

5 Epargner en toute liberté : 4 solutions d’épargne avantageuses
(Livret A, LEP, Livret de Développement Durable et Livret BFM Avenir).

® Se loger facilement grace 3 PACK INSTALL' : caution de la
banque, avance du dépdt de garantie, préts immobiliers, financement
des dépenses d’installation...

* 60 euros sur votre compte bancaire BFM lors de son ouverture®.
* 10 euros versés sur chacun de ces 4 livrets 3 leur ouverture* et
10 euros supplémentaires lors de la mise en place simultanée*

de versements automatiques.

*Quverture de compte soumise a l'acceptation de la banque.Primes non cumulables avec d‘autres offres Société
Générale. Valable du 01/10/2009 au 31/12/2009.

€044 821 222 500

a votre disposition du lundi au samedi .www.particuIiers.societegenerale.fr
de 9h a 18h sans interruption [ ]

@ Grace 3 BFM ENERGIE, vous pourrez également bénéficier de:

Pour trouver 'Agence Société Générale
la plus proche de chez vous:

Banque Fédérale Mutualiste
Société coopérative de banque au capital de 66.707.892 € - RCS Créteil B 326 127 784 - N° ORIAS 08 041 372

1, Place des Marseillais - 94227 Charenton-le-Pont cedex

ins de 35 ans ?
-] ¢ deja mille pijptS en tete !

ENERGIE

DES
SOLUTIONS
QUI VOUS

RESSEMBLENT

BFM

BANQUE FEDERALE MUTUALISTE

PROFESSION BANQUIER
VOCATION SOLIDARITE

POUR EN SAVOIR
PLUS:

¢ Rendez-vous dans une

Agence Société Générale,

un conseiller BFM/SG
vous y accueillera.

e Connectez-vous:

bfi.ff
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En vacances, en stage, ou stressant suite aux examens passeés , profitez donc du nouveau maga-
zine.

Sur la plage, a la pause ou révant du jour de I'annonce des résultats, prenez le temps de le dé-
couvrir ou le redécouvrir.

Nouveau look, nouveau design , un soupgon de couleur mais un positionnement fort.
Des articles pour, vous informer: intégration universitaire des écoles de sages -femmes en France...
Des articles pour témoigner de notre engagement: Le Sidaction...

Des articles pour parfaire nos connaissances: la trisomie 21, un mémoire avec pour theme la pré -
éclampsie...

Mais aussi des articles pour nous évader: témoignage d'une étudiante a Tahiti...

Les vacances arrivent et sont déja pour certains et certaines bien présentes et avec elles une nou-
velle année qui commence!
Bonnes vacances a toutes et a tous.
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Pour r ®Ussir | O
formations de sages -femmes
dans les universités

francaises
La | oi HPST offre | a possibil ® doébune int®gr
desagesf emmes dans | es universit®s. Cbest pour |
une opportunit® quodil faut saisir car | 6exi s
tion © | 6une des quatre profe > S

cadre universitaire, apres la premiere année commune avec

les futurs médecins et odontologistes, et bient6t les futurs
pharmaciens, constitue une anomalie. Intégrer les écoles de
sages-f emmes dans | es universit®
formations médicales dans le méme ensemble, donc mieux

se connaitre, favoriser les connaissances scientifiques com-
munes, et adosser ces formations a la recherche.

La réussite de cette intégration suppose la bonne volonté de
chacun, et en patrticulier :

1 pour les formateurs des écoles de sages-femmes, de
s6int®grer ° |l a communaut® des enseignants
taires, et de développer peu a peu la dimension de la
recherche, et de la formation par la recherche, dans
leur pratique professionnelle ;

1 pour les enseignants-c her cheurs de m®decine, dobdac-
cepter © c¢c!1t® dbéeux |l es formateurs et | es (
ges-femmes, et de développer avec eux des synergies
profitables a tous, tout en respectant la spécificité de
ces formations ;

1 pour les régions, qui depuis la décentralisation de 2004
sont responsables du financement des écoles de sa-

gesf emmes, dbéaccompagner | eu r
relations contractuell es avec unit ve t
|l a sant®, et de | denseignement sup®rieu
Cdbest bien s3%ur " chaque universit® de dof [
des écoles de sages-femmes : institut ou école interne, faculté mixte de médecine et
mapgeuti que, d®partement autonome au sein
dents doéoUniversit® ne pr®coni mod |
universit® ° trouver une sol t
sages-f emmes, et | a qualit® de n
montre du reste que |l a cr®at.]
montre que la faculté mixte est également une piste possible.
Je ne peux que saluer | 6 ofprmef Sitont suffae adua s d
scepticisme qui fut longtemps tres répandu, militer en faveur dgsitte intégration uni-
versitaire, prouvant ainsi 7 Nati on I
dre désirable pour des formations de qualité telles que les form
femmes.
A tous, je demande dbéoeuvrer t
Pr®si dent de | des

L
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uni

de la formation de sdgmme:

t ous

En mai 2009, les étudiants sages -femmes descendaient
dans la rue pour réclamer, entre autres, leur intégration
universitaire. En juillet 2009 était promulguée au Jour-
nal Officiel la loi Hopital, Patients, Santé, Territoires
(HPST) , qui d 4 formatibnanitiajeudes sg-
ges-femmes peut étre organisée au sein des universi-

tés [...] ». Un an apres, quel bilan pouvons -nous dres-
ser de lintégration universitaire des sages -femmes
ainsi autorisée ?

Soil est certain que |
rendait jusqud” |l ors i mposs

des structures de formation initiale des sages-femmes, il
n'en est pas moins sdr que cela n'en était pas le seul frein.
Des projets déja avancés qui n'attendaient pour se concré-
tiser que la promulgation de cette loi (par exemple I'école
universitaire de sage-femme d'Aix -Marseille 1l) se sont
retrouvés confrontés a de nouveaux obstacles qui, un an
apres, repoussent toujours la création de la premiéere struc-
ture universitaire autonome de maieutique.

Cette premiére école universitaire déja en projet
depuis 3 ans devrait voir
2010. Les ®t dckimaetss oxnd g eds¥
vigilance car sa création a été maintes fois remise en ques-
tion, alors méme que la région avait déja donné son accord

e
i bl e

l e jour
redoubl

man q U &e |4 EpuCqf
t 0 Wkafion PMRtrEsal

r . m° me. u 6
fpfriocjiel g raﬂaﬁh@% park

Pr®sidents doUniversit®
et si le modéle choisi i celui de I'UFR médecine/
maieutique i n'est pas celui préconisé en premiere inten-
tion par I'Anesf, il aura I'avantage de mettre les étudiants
de ces deux filieres sur un méme pied d'égalité. En outre,
cette forme est en cohérence avec les mutations que
connait le paysage de l'enseignement supérieur ces der-
niers temps.

D'autres projets sont en cours dans quelques
écoles de France. Notamment & Clermont-Ferrand ou le
dossier se retrouve bloqué par |'université qui, contre l'avis

'és?touloﬁsgdoﬁti\gnﬁéte 'erf faveur de la
tondnfed dk trofhthtioRt de' sQgBs-
femmes dans les universités, n'a pas la volonté d'augmen-
ter son nombre de composantes.

Si pour beaucoup l'avancée des dossiers se fait
pas a pas, il est certain que la prise de conscience parmi la
communauté universitaire est déja importante. L'exemple
de l'université Paris-sSud 11 en est
trations, puisque son
mé le souhait d'héberger une école universitaire de sages-
femmes en son sein, par un vote a I'unanimité sur ce prin-
cip@ ¥:8sid prefniére uhiverRité &I@—deJF@r%@a%@ﬁosi—
tioriner dtiGiellement sur l'intégration universitaire et & pro-
poser d'emblée un modele de structure autonome, alors
ucune

|l 6une
Consei

LOIi nt®grati on

TABA

V € |

| ulni versit® p

(CcPU), I

€

des
do A

®col e -fheosmpa st andy r «

au d®but de | 0®l;abidr aat i®tn® ddui nVehtionnement. La dynamique semble

un dialogue clair entre les différents représentants de I'Uni- s6°tre communi qu®e aux autres un

versité d'Aix-Marseille 11, de la région PACA, de I'école de c'est le CA de I'Université Versailles-Saint-Quentin-en-

sages-femmes de Marseille et des hopitaux de I'Assistance Yvelines qui sbest prononc® favo

Publique-Hépitaux de Marseille (AP-HM) i qui assurent de I 6int®gration universitaire de

jusqu'a maintenant la formation des étudiants sages- 2010, | UFR de -GrifledFeance-Ouest £ ar i s

femmes a Marseille. Le CNESER avait pourtant rendu, a laiss® place ~ | OUFR des Sciences

ldunanimit® des suffrages expri m@gy|es¥fliantd ¥n'médeche® dhIaiBulidue en STAPS

concernant la création de cette nouvelle école ; les étu- et en biologie médicale, au sein de départements distincts.

diants, suite a cette annonce, se réjouissaient déja d'une

fin plus gqu'imminente ° ces 3 ann®es deNodveladyrmmiue ded dnaversitéshRaseseudet

débesp®ranceé Mais c¢c' ®tait sans ¢ o mmpenteCoopération adtive de cdrtaihefs régiansg, tm@lisation

a flécher le budget alloué a la formation de sage-femme, et des hospitaliers via la Fédération Hospitaliere de France

a I'élaboration d'une convention entre les instances sus- (FHF) et |l es F®d®rations Hospital

nommées. Aujourd'hui si la région PACA nous assure vol ont ® ddacier qgu'/expriment Il es

d'une issue prochaine favorable, les étudiants attendent de | " ®volution de | eur formation <co

voir-les promesses se réaliser avant de crier victoire. Oli- de ces projets dobéint®gration uniyv

vier Callignon, étudiant en 3e année d'école (DP1) a Mar- R . ) . .

seille et vice-président de I'association en charge du dos- _ Loobjectif affieh® par |e Mi

sier nous a-confié ses inquiétudes mais reste optimiste. mis en Tuvre grOce au Minist re
rieur : une int®gration de |l a majori:t

A L duniversit® Cl.aude

par le Pr Collet, également président de la Conférence des

Bernard

dek stractureslde forpatighsdé sh@e-femmes pour 2015.
En route verls I 6Universit®

Juin 2010
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Partenaire de ’ANESF,

La Médicale vous réserve des
solutions adaptées a votre cursus
et a votre budget!

1 pack assurance

«& Responsabilité Civile Professionnelle, Protection Juridique et Prévoyance

la médicale IUS AT
_% *+ la médicale Plus,

rocreuEsteptin pour mener un cursus bien protégé
e r“ lemédicale

tarifs préférentiels sur les contrats de La Médicale :

#& Complémentaire Santé =& Assurance Habitation 3 Assurance Automobile

Document simplifié et non contractuel achevé de rédiger le 31/05/2010.

, —
w

Pour tout complément d'information :

www.lamedicale.fr

> N°Cristal KETEEFRTITED r La médicale

assure les professionnels de santé

APPEL NON SURTAXE

La Médicale de France - Entreprise régie par le Code des assurances. Société anonyme d'assurances au capital de 2 160 000 € entierement versé.
Siege social : 50-56, rue de la Procession - 75015 PARIS - 582 068 698 RCS Paris. Adresse de correspondance : 3 rue Saint Vincent de Paul - 75010 PARIS.
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e S COoNitl
cancerdu’

Co®t ai t Il e lundi 3 mai coO®t al

mer sur le premier cancer de la femme !

2010,

En effet, | d8Anesf a souhait® organi
cancer du sein dans une des villes
s®a, course et marche contre | e canc

rose avait organisé son action de prévention sous les palmiers nigois
en octobre dernier !

Aussi, cbdbest pr s de |l a M®diter
le a organisé son premier colloque en partenariat avec le comité dé-
partemental de La Ligue Contre Le
des Etudiants Sages -Femmes de Nice).

Pourquoi un tel choix pour les étudiants sages  -femmes ?

La profession que nous apprenons a exercer prend en charge
|l es patientes en ®tat de grossesse
point que nous devons nous arréter. En effet, ce cancer touche es-
sentiellement les femmes sans prédisposition génétique (85 %) et il
survient la plupart du temps par surprise dans un contexte sanitaire
satisfaisant.

Par nos convictions professionnelles, la santé de la femme
doit nous pr®occuper et-—~doit toujours fai esp®rer
meilleure demain.

| A ce jour, le cancer-du sein est le cancer le plus fréquent et la

| premiére cause de mortalité chez1a femme entre 35 et 55 ans.

‘ En France, il est responsable de prés de 12 000 déces par an soit 19
% des d®c s f®mi nins par cancer.—et N pr ®mat
65 ans.
Ces derniéres années, le taux de déceés lié au cancer du sein a chuté
grace notamment, a un diagnostic plus précoce et au développement
de meilleurs traitements.

Aussi, | a pr®vention, |l a recommandypa
durer pour faire reculercet énieme cancer qui ne mérite aucun répit !

Pour | 6Anesf, Gaut hiprésidenLea bhirged&lapré- Vi c e
vention, de la citoyenneté et de la solidarité

Juin 2010 [/ Lder




College natio

des'sagegemmes

Présentation

Le CNSF est une association loi 1901 créée en

2001. En 2001, sdbest fai
interlocuteur identifié pour négocier avec les
pouvoirs publics. é 1 6ini

sages-femmes déterminées est né le CNSF,
College National des Sages-Femmes, qui ras-
semble exclusivement des sages-femmes dipl6-

en partenariat sur les recommandations

! . G Une fois par an, nous publions une revue :
pour la pratique clinique, sur le positionne-

en2008 Z-®I ement,
ment commun dobaction ou la ant
t fSfmest i r e besoin doun —en2009 Iacontraceptlon
. . ~ ) - en 2010 : le périnée.
tiative doébune poign®e de

1

Le Ministere de la Santé : participation a
différentes commissions : maisons de nais-
sance, transfert in utero, prise en charge

Action vers les étudiants

T21 CA FI LM CNOUS CNESER SI DACTI ON ME£ MOl RE
Obstétriciens de France (CNGOF) : travail

més ou des étudiants sages-femmes. des grossesses physiologiques, comité La téléparticipation :
Cg est | a soci ®t ® -Ferame:int e dreast i angpds t echni que do ®gypithh 3sBidr s etudfaﬂté‘hpn@s journées
Il dinscription se fait t|tenceede5|SFdetvavetuleemlnlsteredeqmdéukormatlon UsS proposons
confgre impartialité, liberté et représentativité [ denseignemen t sup ®r i e Uidier via la teleba?tlmpéﬂbnsa EeSJo%rﬂees
puisque toutes |l es formes déoexerducleMBént pr ®-
sentes quel qgue soi't le type dbdexercice i b®r al ,
hospitalier, PMI é Le CNSF se r®jouit de coll abo
Son Conseil d6Admini stral iL&n CeRmprlendlatazonal dedldvel@isation et a ka diffusion des sémoires
membres dont 8 dans le bureau. intelligence et en synergie car nos actions de fin do®tudes. Plus Iargem
sont complémentaires : par exemple sur la vous associer aux réflexions et groupes de
saisine du ministére pour la modification de travail intéressant nos 2 entités pour mutualiser
Ses buts notre code de déontologie pour autoriser nos compétences et expertises complémentai-
les sages-f e mme s pratiquerreSgy acupunctu-
Parce que notre professiod® a besoin doé°tre
reconnue et comprise dans sa complexité, il est Conclusion
important que les sages-femmes se regroupent, . ) .
en toute indépendance dans un college apoliti- ﬂ La Commission Nafionale de la Naissance . )
que. avec 2 membres permanents. Le CNSF souhaite regrouper enfin les sages-
\. . . femmes et les étudiants dans un organisme
lIs sont définis dans les statuts : fort, - l 8instar du Royal Coc
T promouvoir et garantir la qualité de la f Lo Ag ence de Bio m®d e c i n erassemblante una grand ermmbpe_o_ der sages-
naissance le préléevement de sang placentaire avec 1 femmes pour une plus grande lisibilité de cette
' membre permanent. profession auprés de ses pairs, des pouvoirs
ﬂ impliquer les sages-femmes dans tous publics et de la population : se regrouper de-
les projets de politique périnatale, et de vient indispensable pour notre reconnaissance
santé publique, ﬂ Le conseil de perfectionnement avec 1 et donc notre avenir.
q . - ir 1 herch membre permanent. Au final : la sage-femme doit devenir décision-
avAonseretpromou_vow a recherche, _ _ naire dans son champ .doacti o
I 6®val uation des pratiques profession- position transversale dans le systéme de soins;
nelles, ainsi que la diffusion des tra- ﬂ Le ptle sant® de:ndud Ec gy p%ndr@@oﬁ‘ detid dn ain.
vaux, menons une réflexion sur le positionnement
ﬂ proposer et, soutenir.toute-mesure de la sage femme dans une logique qui part

du soin pour aller vers la santé et la mise

visant fa ameliorer la formation: des en en place dbéactions pour | a mai t Fréedérigue esrsier,
agesTTeEmmes. organisations de santé. dans le contexte Présidente du College National des Sages-
g®n®r al do®volution des sp®cialit®s m®di gefmes
Ses actions les.
Le CNSF b®n®ficie doune vieGli na®iren @t ®mnaali s -
sance de ses pairs et des pouvoirs publics
ce qui en fait une force de lobbying. Depuis peu le CNSF est mem
I 61 CM.

Dans une logique dynamique, il travaille a
influencer les pouvoirs publics pour un
repositionnement de la profession de sage -
femme dans | a physiologie
des femmes, la formation.

é ce titre | e CNSF

différentes instances :

9 La Haute Autorité de Santé (HAS) : travail
collaboratif sur les recommandations pour
la pratique clini
ques professionnelles.

que

ﬂ Le Collége National des Gynécologues-

nA3 in 201

o/
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ecbntodrrables. 0 i N, lla. sant®

Déautre part, avec | 6 EMA

r®f 1l exion sur | 6har moni sa
col | atntialegesSBeuopéennes.e ment avec

La formation

Le CNSF organise :

et | 6®valuation des prati-

Cela nous permet de positionner les SF francai-
ses sur.la scéne internationale et de participer
aux différents travaux de ces 2 institutions in-

En février, 2 journées de formation sur les the-
mes ddéactualit® de 1| a

En juin, 1 journée a théme : cette année «la
contraception ».

pr
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:EDITO INTEGRATION PCS CNSF T21 CA FI'LM CNOUS CNESER SI DACTI ON ME£ MOI RE TABACOLOGiE TAE

Y L'Arcade des sages-femmes de Genéve a été créée en

1994 par un collectif de sages-f e mmes i nd®pendant
'S, réunies en association. Ces sages-femmes désiraient
"* avoir pignon sur rue afin de développer des activités de

prévention et d'étre plus accessibles aux demandes et
- besoins des femmes et couples.
’/ p
: Kasia Kuczynska nous parle de son stage au sein de cet-

te structure.

Q‘\ ¢ Jdai commenc® mefemm®& Edokes de
\ ~ ’ de Nice. Lors de ma PP2 j'ai eu l'opportunité d'effectuer
\ s mon stage de santé publigue a Geneve, au sein de I'Ar-
| (N cade.
g"‘, « Durant cette période j'ai pris connaissance des différen-
/g b tes missions de l'association et j'ai compris son réle im-

portant dans le domaine de la santé publique.

« J'ai participé aux séances d'information sur l'allaite-

ment, réunions de groupe de soutient d'allaitement et aux
cours sur la diététique du nourrisson, qui ont approfondi mes connaissances sur ces sujets.
« Dans le cadre de la natation prénatale j'ai fait les exercices avec des femmes enceintes en pis-
cine, j'ai assisté également aux cours de massage des bébés, pour comprendre ses bienfaits et
l'influence sur le lien mére/enfant.

« Pour la premiére fois dans le cadre de mes stages, j'ai eu des contacts avec les enfants d'ages
différents. La prise de poids, I'évolution du rythme des tétés, les questions sur le sevrage, étaient
des problématiques qui m'étaient assez inconnues auparavant. En écoutant les conseils donnés
par les sages-femmes j'ai trouvé des réponses a mes propres questions.

¢ J' ai eu ®gal ement | 6o pp ofemmendes viBiteddadedondicdei préeeta v e ¢
post-natales. Ces derniéres m'ont particulierement marquées : j'ai été surprise par les multiples
guestions que se posent les mamans. Je me suis rendu compte que méme si leur court séjour en
maternité se passait bien, quand elles rentrent a domicile, elles ont encore besoin de conseils, de
soutien ou tout simplement d'un mot d'encouragement. Bien que les problémes rencontrés soient
le plus souvent les mémes, le contexte change et rend chaque situation unique. Le temps passé
en visites a été pour moi extraordinaire, car cela a été totalement different de mes expériences
antérieures : la relation avec la patiente change, on lui consacre plus de temps, on n'est plus
dans le milieu hospitalier mais chez elle...

Je suis tres satisfaite de ce stage, d'autant plus intéressant, car fait dans un type de structure qui
n'‘existe pas en France. Ce stage a I'Arcade m'a montré un univers different : j'ai découvert les
divers possibilités de travail de sage-femme indépendante. Cela a été une expérience nouvelle et
trés enrichissante.

Pour en savoir pl u-sousssurt http:/fvaw.accadd-sages-feramed.eh/asf/
b

o ~. Juin 2010 / Lder

N



TABACOLOGI E : TAHI TI (

epistage de la T21

Ve
De nombreuses grossesses [1]
sont sujettes aux anomalies chro-

mosomiques, aussi bien de nom-
bre que de structure. Un tiers des

Jullen Guermont : Etudiant Sage -femme a Rennes

Ay IeMues autour du dépistage de

la trisomie 21. Voici les différentes stratégies
existantes...

Depuis 1997, ces stratégies sont réglemen-
tées, et depuis nous pratiquons toujours le
seul dosage des marqueurs sériques mater-

- ; nel s de ri sque de triso
avortements spontanés seraient | 6 h C G* o Lunité I'rbre s-o QG * | 6 AF
dus et 5 % des morts-nés sont dus 6T St ri . Ce pr’®l v e
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plusieurs tests ont été mis en place. A coté

de ces tests, nous pouvons remarquer que
certaines amniocentéses sont demandées
sur signes doappel
(not amment du deuxi me
et 25 SA [2]) ou bien pour un age maternel
supeérieur a 38 ans.

Le ministére de la Santé et des Sports a rédi-
gé un arrété le 23 juin 2009 [3] afin de régle-
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(@Ne¥ T21 = Trisomie 21
MES A =

10

unité libre -hCG. Ce test est le plus perfor-
mant et

Semaine(s) doéAm®n
hCG = human Chorionic Gonadotrophin
AFP = . FetoProtein

PAPRA = PregnancyAssociated Plasma
Protein A



