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I. Bilan du ler semestre et ressenti
personnel

Quelle est Pavancée de tes dossiers ?

Site internet toujours en cours de « refonte »

De quoi es-tu fiér-e d’avoir accompli jusqu’alors ?

Quels sont tes regrets et pourquoi ? Envisages-tu des moyens d’y pallier

i d
=

Ne pas toujours étre dans les temps

uel premier bilan fais-tu des thématiques suivantes, aprés 6 mois

de mandat ? N’hésite pas a indiquer tes besoins !

> Ton autonomie

Bien

> Ta participation aux décisions

Bien

> Tes responsabilités
Bien

> Ton organisation, as-tu besoin qu’on essaye de développer de
nouvelles méthodes de travail et des outils ?

Il faut surtout que j'arrive a me motiver et a
commencer les projets plus en avance
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> Ton bien-étre au sein de la structure

RAS

Comment sens-tu la pression a PANESF ?

- Trop forte

- Pas assez forte

- Stimulante

- Fatigante / usante

- Je ne ressens pas particulierement de pression

Tu peux Pexpliquer ici :

Au bout de 6 mois de mandat, quelle(s) est(sont) la(les) tache(s) qui te
semblent les plus pénibles a effectuer, te démotivent et/ou te stressent le

plus ? Pourquoi ? Dans ton poste et dans Pactivité globale de ’ANESF.

Le fonctionnement du site n’ayant pas de connaissance

Au bout de 6 mois de mandat, quel projet(s) ou quelle(s) mission(s)
r’intéresse le plus ? Pourquoi ? Dans ton poste et dans Pactivité globale
de ’ANESEF.

Les visuels CANVA !

Au bout de 6 mois de mandat, il y a-t-il un projet ou une mission a
laquelle tu souhaiterais dédier plus de temps ?

Le site vraiment, il faudrait qu’il soit opérationnel pour la passation

Au bout de 6 mois de mandat, vois-tu des limites & certains de tes

projets/dossiers ? Si oui, vois-tu des moyens pour y pallier ?
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Au bout de 6 mois de mandat, comment te sens-tu avec les outils de

fonctionnement interne ? GGChat, gmail, Teams, Telegram. Une remarque
particuliére? Est ce que tu as besoin de formation supplémentaire?

RAS

Est ce qu'il y a des éléments dans la communication du bureau qui
peuvent te bloquer ?

Non

Est ce que tu préféres que les messages pro passent par messenger ? Ou
par message privé ggchat? Des remarques?

Tu peux remettre a jour ce document si cela a changé. N’hésite pas a
consulter les choix de chacun-es pour que tous et toutes puissent respecter
au mieux les souhaits des autres.

Préférence de chacun-e en derniere page du semainier
Semainier_2025_2026_[VDB]

J’arrive a mieux gérer Messenger,Gresdirihigaxune urgence

Est ce que tu arrives a gérer le surplus de notification depuis que t'es
dans le BN ? Des remarques ?

C’est mieux

II. Encadrement
Comment évalue-tu ton besoin d’encadrement au début du mandat ?

1 = pas besoin d’encadrement / 10 = besoin indispensable.

Comment évalue-tu ton besoin d’encadrement aprés 6 mois de mandat ?

1 = pas besoin d’encadrement / 10 = besoin indispensable.
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Peux-tu faire un bilan de ’encadrement recu pendant ces 6 mois :

> Points négatifs :

> Points positifs :

Les RDV de suivi ++

Si non, cite trois aspects primordiaux de ’encadrement que tu attends
1.

Te sens tu suffisamment responsabilisé ou au contraire as-tu besoin
d’étre réassuré-e :

1 = besoin d’étre rassuréee / 10 = besoin d’étre responsabilisé-e.

remarques :

lll. Disponibilité et vie personnelle

1] nt t rochain gri mpliqué vec ton calendrier
universitaire? et les plus light?

Janvier va étre compliqué (nouveaux travail) 5
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Comment arrives tu a gérer 'ANESF avec tes proches? (parents, ami.e.s,

etc).

Ca va plutét bien

IV. Equipe et enjeux collectifs

On a pu en parler de nombreuses fois, et jespéere que tu ressens que les
choses vont mieux, mais vu qu’on est pas a l'abri que certaines choses aient
besoin d’étre encore discutées go ! :

Que penses-tu de Pambiance et des relations au sein du bureau ?

Top !

As-tu des craintes sur les 6 prochains mois de mandat concernant
Pambiance et les relations au sein du bureau ? Si oui, lesquelles ?Quelles

améliorations suggéres-tu ?

As-tu des idées a mettre en place pour la cohésion d’équipe pour les 6
prochains mois ? Jeu, théme, sortie etc

V. Politique générale

On va bientét devoir valider ou non les indicateurs du bilan de
mi-mandat, alors commences da regarder ;)) Si 'envie te prends, tu peux
méme t’‘amuser a colorer les cases de ta polG

Au sujet de la
Politique_générale_2526_amendée_début_de_mandat_20250904s-tu

réfléchi a I'avancement des différents indicateurs? As-tu des remarques
d ce sujet ?
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As-tu pu contacter ton homonyme FAGE et organiser un temps avec
elle‘lui_? As-tu pu participer a des formations / séminaires sur des

thématiques en lien avec ton poste ? As-tu des remarques ? Sais-tu

lesquels tu pourras faire/sont disponibles au S2 ?

Pas dutout

VL. Avenir

Dans 1 mois Dans 3 mois Dans 6 mois
Quels sont tes
objectifs et les
'rqches gue tu - Site
Glmel‘GIS. in . internet ++
accomplir avant catalogue a
de rendre ton I'étrangé
mandat ?

Qu’est ce que tu envisages pour ’‘année prochaine ?

VIl. Autres

Sur le coté financier, en tant que BN, on est souvent amené a avancer de
I'argent (billets de trains, abonnements...) et a sortir plus (lors des WEF,

CA..), est-ce un probléme pour toi ? Par exemple, si jamais en RB on
décide de faire un temps de cohésion en extérieur (bar/resto), est ce que

c'est possible pour toi?

Non

Tu peux dire ici tu ce que tu n’as pas pu dire le long de ce bilan :
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Tu peux également joindre ici une petite photo/image/peinture/
coloriage selon ton humeur du moment ! ( ou si tu veux me partager une
lecture/musique/série ou autre pour quand jaurai le temps mdr je
prends) ©
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